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tegnere og kontorfolk, i alt et samlet personale på 
ca. 55. Under hensyn til det afdelingsarkitekten 
således pålagte arbejde og ansvar foreslås den på- 
gældende opryklret til 26. lønningsklasse. 

Afdeling 17. 

a) Fængselsvæsenet. 
Til 315. 

Der foreslås normeret 3 assistentstillinger i 9. løn- 
ningsklasse mod nedlæggelse af et tilsvarende antal 
kontorassistentstillinger. 

Til 316. 
8 af de i 7. lønningsklasse placerede værkmestre 

har et sådant arbejdsområde og en sådan ancienni- 
tet, at det må anses for rimeligt, at de oprykkes 
til 10. lønningsklasse. Da et antal betjente med 
faglig uddannelse i flere år har fungeret som værk- 
mestre i 7. lønningsklasse og der er varig brug for 
en række sådanne stillinger foreslås det, at opryk- 
ningen af de ovennævnte 8 stillinger ikke medfører 
nedsættelse af antallet af værkmestre i 7. lønnings- 
klasse. Til lederne af køkkenerne ved 2 af fængsels- 
afdelingerne foreslås der normeret 2 stillinger som 
værkmestre i 10. lønningsklasse. 

Til 317. 
Da der er varigt brug for yderligere 2 vagtmester- 

stillinger ved henholdsvis forvaringsanstalten i Her- 
stedvester og ungdomsfængslet i Nyborg foreslås 
antallet af vagtmestre forhøjet med 2 til 74. 

Til 318. 
Da der har fundet en stærk udvikling sted for 

flere fag inden for værkstedsdriften samt inden for 
gartneri- og landbrugsfagene, findes det rimeligt, 
at enkelte ledende værkmestre oprykkes fra 10. til 
12. lønningsklasse. Antallet af værkmestre i 12. løn- 
ningsklasse foreslås forhøjet med 2 til 36. 

Til 319. 
Arresthuset i Lemvig er nedlagt, og antallet af 

arrestforvarere i 12. lønningsklasse foreslås derfor 
nedsat med 1 til 39. 

Til 320. 
En aspirant til en stilling som forsorgsassistent 

opfylder i finansåret 1961-62 betingelserne for tje- 
nestemandsansættelse, hvorfor antallet af forsorgs- 
assistenter i 13. lønningsklasse foreslås forhøjet med 
1 til 14. 

Til 321 og 324. 
Til varetagelse af inspektionsarbejdet ved det 

lukkede ungdomsfængsel i Nyborg foreslås der op- 
rettet en stilling for en fængselsoverassistent. 

I den af justitsministeriet den 13. maj 1957 ned- 
satte kommission afgivne betænkning vedrørende 
beskæftigelsen i kriminalanstalterne har kommis- 
sionen anført, at der bl. a. til at formidle forholdet 
mellem aftagerne af fængselsvæsenets produktion 
og anstalterne bør ydes en daglig indsats af sagkyn- 
dige, der stiller deres arbejdskraft til rådighed for 
fængselsvæsenets centralledelse. Der foreslås til 
varetagelse af disse opgaver oprettet 3 stillinger 
som fuldmægtige i fængselsvæsenets arbejdsdrift i 
18. lønningsklasse. Samtidig foreslås der nedlagt 
2 fængselsoverassistentstillinger i 15. lønningsldaspe. 

Til 322. 
Sadelmageriet ved statsfængslet i Vridsløselille, 

der ledes af en værkmester i 12. lønningsklasse, 
har fået et sådant omfang, at det findes rimeligt 
at opryklre lederen til 15. lønningsklasse. Antallet 
af værkmestre i 15. lønningsklasse foreslås derfor 
forhøjet med 1 til 18. 

Til 323. 
Under hensyn til at der vil være varigt behov 

for en forsorgssekretær ved ungdomsfængslet i Ny- 
borg foreslås antallet af forsorgssekretærer forhøjet 
med 1 til 7. 

Til 325. 
Da det må anses for påkrævet, at der oprettes 

en overlærerstilling ved ungdomsfængslet i Nyborg, 
foreslås antallet af fængselsoverlærere forhøjet med 
1 til 10. 

Til 326 og 327. 
Stil1ingsbetegnelserne foreslås bragt i overens- 

stemmelse med den nu anvendte benævnelse af de 
tidligere psykopatanstalter. 

Til 328. 
Der henvises til løbe nr. 14. 

Til 329. 
Forslaget skyldes, at lov nr. 155 af 7. juni 1958 

om folkekirkens lønningsvæsen har afløst lov nr. 
418 af 12. juli 1946. 

Til 330 og 331. 
Arrestforvarere er normeret i 12., 15. og 18. løn- 

ningsklasse, alt efter arresthusenes størrelse. Uanset 
lønningsklasse gælder der ikke for de pågældende 


