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Hovedreglen er som i den hidtidige lov, at dette retsforhold 
beror på parternes aftale, idet dog en del af de for medhjælpere 
under 18 år fastsatte bestemmelser også udvides til ufravigeligt 
at gælde for medhjælpere over 18 år. Dette gælder således 
§ 4, stk. 5 og 6, om en kvindelig medhjælpers adgang til at 
opsige arbejdsforholdet i tilfælde af hendes ægteskab eller 
graviditet, § 5, stk. 2, om medhjælperens ret til at kræve lønnen 
udbetalt månedsvis bagud, § 6 om medhjælperens kost, §§ 8 og 9 
om medhjælperens værelse, § 10 om arbejdsgiverens pligt til at 
holde medhjælperens ejendele forsikret, § 11 om medhjælperens 
ret til ferie og §§ 13-16 om medhjælperens stilling i tilfælde af 
sygdom eller tilskadekomst. 

Lovforslaget blev ved 1. behandling tilsagt velvillig behandling 
fra ordførerne for socialdemokratiet, det konservative folkeparti, det 
radikale venstre og socialistisk folkeparti. Også venstres ordfører 
(Jacob Sørensen) var i princippet velvilligt indstillet, men han ønskede 
dog foretaget en række ændringer. Mose Hansen (Uafh.) fandt der- 
imod ændringen af de hidtil gældende regler unødvendig og udtalte 
i denne forbindelse bl. a.: 

홢Vore dages karle og piger har en meget stærk stilling over for 
arbejdsgiveren, skabt af den beskæftigelsessituation, vi har i øje- 
blikket, en stilling, som på visse områder er så stærk, at der i nogle 
tilfælde burde være tale om beskyttelse af arbejdsgiveren i stedet for. 
Mit parti vil gerne være med til at forbedre forholdene 홢 om det 
så er nødvendigt at lovfæste det, som er foreslået her. er en anden 
sag 홢 men vi ønsker samtidig at sige, at arbejdsgivernes stilling ikke 
må yderligere forringes." 

I den over lovforslaget afgivne betænkning stillede udvalget som 
helhed en række ændringsforslag, der alle vedtoges ved 2. behand- 
ling. Ud over disse ændringsforslag stillede venstres medlemmer af 
udvalget forslag om yderligere ændringer, der gik ud på: 

1. at fæstemål i mangel af anden aftale skulle anses for indgået 
for tiden indtil førstkommende skiftedag, 

2. at kostpenge for ferien i mangel af særlig aftale skulle anses for 
indregnet i den aftalte løn, og 

3. at også medhjælpere over 18 år skulle falde ind under de for 
medhjælpere under 18 år gældende bestemmelser, når ikke anden 
aftale var truffet. 
Da disse ændringsforslag forkastedes ved lovforslagets 2. behand- 

ling, meddelte venstres ordfører ved 3. behandling, at hans parti ville 
stemme imod lovforslaget. 


