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I § 19, stk. 1, fastslas det, at en medhjxlper under 15 ar
ikke mé anvendes til arbejde, der vil indvirke skadeligt pa
hans skolegang eller konfirmationsforberedelse, og at han skal
have den forngdne tid til forberedelse hertil.

§§ 20 og 22 omhandler de tilfwlde, 1 hvilke arbejdsgiveren
kan newmgte at modtage en medhjeclper eller opheeve et allerede
pébegyndt arbejdsforhold. Nyt er, at dette kan ske, dersom
medhjelperen er fundet skyldig i et strafbart forhold, der
begrunder narliggende fare for misbrug af hans stilling som
medhjelper. Bestemmelsen tager i forste reekke sigte pa over-
treedelser af straffelovens kap. 24 om swdelighedsforbrydelser.
Af hensyn til mindredrige husfweller og medhjelpere er det
fundet rimeligt, at en arbejdsgiver uden at ifalde erstatnings-
ansvar kan afvise en sdédan medhjwmlper, nir han efter aftalens
indgéelse er blevet vidende om, at denne har gjort sig skyldig
i en sedelighedsforbrydelse.

Ved §§ 21 og 23 er arbejdsgiverens erstatningspligt i il-
feelde af ulovlig afvisning eller ulovlig bortvisning begrenset
til hgjst 2 maneders lon og kostpenge, dog kan medhjzlperen
soge sig tillagt et hejere beleb, sdfremt almindelige erstat-
ningsregler giver ham ret hertil i det enkelte tilfeelde.

Bestemmelserne om, i hvilke tilfaelde medhjelperen er
berettiget til at undlade at tiltreede eller til at ophave et arbejds-
forhold, findes i §§ 24 og 26. Ogsé her er indsat en ny bestemmel-
se, der tager sigte pé tilfelde, hvor der er tale om smdeligheds-
forbrydelse.

§§ 25 og 27 omhandler medhjelperens erstatningspligh i
tilfeelde af, at han uden lovlig grund udebliver, forlader tjenesten
eller ikke tiltreeder i rette tid. Ogsa her er erstatningsbelobets
storrelse begraenset til hojst 2 maneders lon.

I §§ 28-32 findes bestemmelser om medhjeelpernes rets-
stilling i tilfeelde af arbejdsgiverens flytwing, dod og konkusrs
m. v., og i § 33 er indsat en bestemmelse om medhjelperens
adgang til dagpenge efter lov om den offentlige sygeforsikring.

B. Bestemmelserne om retforholdet mellem arbejdsgivere
og medhjelpere, der ved arbejdsforholdets tiltreedelse er fylds
18 dr, er indeholdt i et swrligt kapitel, der omfatter §§ 34-36.



