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ordning, der bedre kan sikre en fordeling af erhvervsvejlederper- 
sonalet afpasset efter det til enhver tid eksisterende lokalebehov. 
Endvidere vil man under en sådan ordning, der i øvrigt forudsætter, 
at erhvervsvejledningen fremover baseres på heltidsansatte erhvervs- 
vejledere, få større mulighed for gennem fastlæggelsen af ensartede 
retningslinjer for udvælgelsen og uddannelsen af erhvervsvejlederne 
at sikre et tilfredsstillende fagligt niveau. 

Bestemmelsen i § 5, stk. 1, hvorefter arbejdsministeren 
påser, at den nødvendige sagkyndige bistand står til rådighed, 
svarer til den gældende lovs § 5, stk. 1, idet man dog ved be- 
stemmelsens formulering har taget hensyn til, at den for 
erhvervsvejledningen nødvendige sagkyndige bistand ikke er 
begrænset til den psykologiske sagkundskab, men også omfatter 
f. eks. den pædagogiske sagkundskab. Sådan sagkyndig bistand 
er allerede under den nuværende ordning knyttet til arbejds- 
direktoratets afdeling for erhvervsvejledning. 

Ifølge § 5, stk. 2, træffer arbejdsministeren foranstaltning 
til, at der tilrettelægges og iværksættes en særlig uddannelse 
for erhvervsveiledere og andet personale, der er beskæftiget med 
den i § 3 omhandlede erhvervsvejledning. 

Bestemmelsen må ses på baggrund af, at det har vist sig 
påkrævet, at der inden for erhvervsvejledningsinstitutionens 
rammer gennemføres en systematisk uddannelse for personalet. 
Der er herved navnlig tænkt på gennemførelsen af en grund- 
læggende uddannelse for erhvervsvejledere af betydeligt større 
omfang end den hidtidige erhvervsvejlederuddannelse, der i det 
væsentlige har indskrænket sig til nogle få kursus af 8 eller 14 
dages varighed. I øvrigt henvises til, at det i henhold til § 2, 
stk. 3, er henlagt til erhvervsvejledningsrådet at fremsætte 
forslag til retningslinjer for uddannelse af personale, som ud- 
fører erhvervs ve j ledningsopga ver. 

Erfaringerne har vist, at der til brug for erhvervsvejled- 
ningen må foregå en stadig indsamling og bearbejdelse af op- 
lysninger om erhvervs- og uddannelsesforhold m. v. § 6 bestem- 
mer derfor, at arbejdsministeren drager omsorg for tilvejebrin- 
gelse af hjælpemidler og oplysningsmateriale til brug for erhvervs- 
vejledningen. 

Ifølge § 7 afholdes og fordeles udgifterne, for så vidt de 


