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3) Forslag om oprettelse af stillinger, der fortrinsvis eller ude-
lukkende har til form4l at forbedre avancementsforholdene
for en tjenestemandsgruppe, kan ikke optages.

4) For s8 vidt angdr forslag om normering af stillinger i 9. lon-
ningsklasse forudsetter man, at der ved sidste normerings-
lov er oprettet det fornedne antal stillinger for kontorassi-
stenter, der har gennemgdet en egentlig leerlingeuddannelse
1 kontorfaget. Sdfremt der i overensstemmelse med de ved
sidste normeringslov fulgte retningslinjer fremsottes for-
slag om oprykning til 9. lenklasse af andre kontorassistenter,
skal man udbede sig oplysning om de pageldendes alder,
anciennitet, uddannelse i kontorfaget og det arbejdsomrade,
de varetager 1 styrelsen.*

De forslag, som af de enkelte ministerier og styrelser i
henhold il foranstiende indkaldelsesskrivelse indsendtes til
optagelse pd normeringslovforslaget, blev som swmdvanlig af
finansministeriet forelagt lenningsrddet til udtalelse. De i det
endelige forslag optagne bidrag var alle tiltrddt af radet.

Ved fremsettelsen af lovforslaget fremhwevede finansministeren,
at der kun var foresldet en meget beskeden udvidelse af antallet af
tjenestemandsstillinger, idet de pé forslaget optagne stillinger i hgjere
lgnklasser modsvaredes af nedleggelse af et nogenlunde tilsvarende
antal stillinger i bundklasserne.

Der var yderligere grund til i denne forbindelse at fremhseve,
at ,,selv om arbejdstiden for tjenestemend med 48 timers arbejdsuge fra
1. april 1961 nedseettes til 45 timer, er der ikke pd normeringsforslaget
i denne anledning foresldet nogen udvidelse af antallet af tjeneste-
mandsstillinger, idet de ved selve tjenestetidsforkortelsen begrundede
personaleudvidelser i s8 stort omfang som muligt vil blive sogt redu-
ceret ved rationaliseringsforanstalininger og tjenesteomlegninger
inden for de enkelte styrelser, hvorfor der i hvert fald ikke vil ske
forogelse af det faste personale, for man har grundlag for at foretage
en mere ngjagtig opgerelse over behovet. Indtil da ma der muligvis
inden for forskellige styrelser midlertidigt preesteres et forpget over-
arbejde.

Udbygningen pa undervisningsomrédet er fortsat ved oprettelse
af en rakke professorater og afdelingslederstillinger ved de hgjere
lsereanstalter, og jeg skal specielt n@vne, at der til lederne af inge-
nigrakademiets store fag foreslds normeret 17 ingenigrdocenter med
samme aflonning som professorer ved Danmarks tekniske hgjskole.

I forbindelse med den almindelige regulering af statens hono-



