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nedgangen i samlet indtægt fra det offentlige. Tillægget bort- 
falder fra det tidspunkt, da den pågældende opnår adgang til 
mindstebeløbet. Et tilsvarende personligt tillæg kan af finans- 
ministeren ydes i andre tilfælde, hvor forhøjelsen af pensionen 
med overenskomsttillæg måtte medføre nedgang i den af 
pensionisten allerede oppebårne samlede offentlige efter- 
lønsydelse. 

5. Mens tjenestemændenes bestilling stillæg og de på finans- 
loven opførte honorarer hidtil kun har været reguleret for hver 
12 points udsving i pristallet, skal reguleringen fremtidig ske 
efter følgende regel (ændret affattelse af lønningslovens § 90): 

Til b estillingstillæg og de på finansloven opførte honorarer 
ydes et tillæg på 120 pet. af grundbeløbet [det lovbestemte til- 
læg pr. 1. april 1961]. 

For hver fulde tre points udsving over eller under pris- 
tallet 148 forhøjes eller nedsættes det i stk. 1 anførte tillæg 
med 4 pet., idet overskydende points henstår til næste regule- 
ring. [Om en forhøjelse af tillægget, som ydes fra 1. april 1961, 
se nedenfor]. 

Nyordningen vil medføre, at dyrtidsreguleringen efter § 87 og 
§ 90 홢 under hensyn til den sjældnere dyrtidsregulering for lønnin- 
gerne 홢 fremtidig sker i takt med udsving i pristallet over 148. 
Mens reguleringen hidtil er sket i portioner å 5 pet. af grundbeløbet, 
vil den foreslåede procentsats på 4 medføre, at dyrtidsreguleringen 
for honorarer og bestillingstillæg finder sted i samme forhold som 
lønningernes dyrtidsregulering. 

6. Tilsvarende ændringer skal gælde for en række andre i 
lovgivningen fastsatte honorarer. 

Ved fremsættelsen af lovforslaget anførte finansministeren bl. a.: 
,,Da lønglidningen på arbejdsmarkedet har været stærkere end 

forudset ved lønningslovens vedtagelse i 1958, må det forekomme 
rimeligt, at der allerede nu optages forhandlinger med tjenestemands- 
organisationerne om deres fremtidige lønningsforhold. Det har da 
også været min hensigt, at sådanne forhandlinger skulle være fore- 
gået i april måned. Det kan imidlertid forekomme rimeligt, at løn- 
situationen inden for det private erhvervsliv skulle være afklaret, 
inden disse forhandlinger kunne gå i gang. Forhandlingerne er der- 
for blevet udskudt. 

Da det imidlertid må være hensigtsmæssigt, at der foretages en 


