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til befordring mellem hjem og arbejdsplads, d. v. s. det sted, 
hvor den indtægtsgivende virksomhed, som befordringsudgif- 
ten vedrører, udøves. Fradrag gives dog kun i det omfang, 
udgiften overstiger 400 kr. (efter det oprindelige lovforslag 
600 kr.). Kan befordringen ske med offentlige transportmidler, 
indrømmes fradrag højst med det beløb, hvormed udgiften 
ved benyttelse af disse befordringsmidler ville overstige 400 kr. 
(ligeledes oprindelig foreslået fastsat til 600 kr.). Hvis det ikke 
er muligt at benytte offentlige transportmidler, lægges den 
faktiske udgift til befordringen til grund ved fradragets bereg- 
ning. Det er dog en forudsætning, at de faktiske udgifter ikke 
overstiger, hvad der må anses for rimeligt. Det efter foran- 
stående regler opgjorte fradragsbeløb skal 홢 iflg. en i folketin- 
get indføjet bestemmelse 홢 udgøre mindst 100 kr., for at 
fradrag kan foretages. 

Hvor både den skattepligtige selv og personer, der er sam- 
beskattet med ham, har udgifter til befordring mellem hjem og 
arbejdsplads, foretages fradragets beregning på grundlag af 
det samlede udgiftsbeløb for de sambeskattede personer. 
Udgør den skattepligtiges egne udgifter til befordring mellem 
hjem og arbejdsplads ved anvendelse af offentlige transport- 
midler f. eks. 1 000 kr. og hans hustrus tilsvarende udgifter 
200 kr., indrømmes fradrag med 800 kr. 

Den skattepligtiges ret til det faste lønmodtagerfradrag 
påvirkes ikke af, at han opnår fradrag for udgifter af den foran 
omhandlede art. Det samme gælder fra og med skatteåret 
1960-61 i modsætning til tidligere også fradrag for befordrings- 
udgifter nødvendiggjort ved skiftende arbejdssted eller flere 
samtidige arbejdssteder samt det særlige fradrag for invaliders 
befordringsudgifter. 

5) I lovbekendtgørelsens § 22 har man udvidet kredsen af 
personer, der kan opnå nedslag i indkomstansættelsen, til at 
omfatte skattepligtige, der ved begyndelsen af skatteåret 
1960-61 oppebærer eller er kendt berettiget til at oppebære 
pension i henhold til lov nr. 70 af 13. marts 1959 om pension 
og hjælp til enker m. fl. Bestemmelsen herom blev indføjet 
under sagens behandling i folketinget. 


