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71. Lov om revalidering. (Socialminister Bomholt).
[A. sp. 799. C. sp 693].

Fremsat mundtligt %/, (F. sp. 582). 1. beh. 19/, (F. sp.
843). Partiernes ordferere: Edel Saunte, Sgren Andersen,
Gertie Wandel, Else Zeuthen, Geting (ved 2. beh. Kristian
Kristensen) og Ragnhild Andersen. Henvist til udvalg ps 17
medlemmer (Edel Saunte, Kaj Andresen [formand], Bladt,
Carl P. Jensen, Peter Kristensen (Alborg), Merk, Robert
Serensen, Klse Zeuthen [neestformand], J. M. Pedersen (fra
24/, Ayoé Herbol), Soren Andersen, Kr. Juul, Skov Jargensen,
Krogh, Lorentzen, Gertie Wandel, Gottschalck-Hansen og
Asger Jensen). Beteenkning (B. sp. 537) afgivet 18/,. 2. beh.
29/, (K. sp. 4650). Henvist til fornyet udvalgsbehandling. Til-
leegsbeteenkning (B. sp. 83b) afgivet 29/, 3. beh. 31/, (F. sp.
4699). Loven stadfestet 29. april 1960. (Lovt. nr. 170).

Om baggrunden for loven skal — idet der i evrigt henvises til
de udferlige bemeerkninger, der ledsagede lovforslaget, og den meget
fyldige redeggrelse for den hidtidige udvikling i socialministerens
fremseettelsestale — anfores:

Der har hidtil spredt i lovgivningen varet en rekke specielle
bestemmelser, som hver pd sit omrade har tilsigtet at lose swrlige
sider af de erhvervsheemmedes problemer. Det er karakteristisk for
de fleste af disse bestemmelser, at de enten har taget sigte pa be-
stemte grupper af handicappede eller p4 anden made veeret begrenset
til bestemte persongrupper efter forsikringsforhold, &rsagen til
skadens opstden eller lignende.

Loven af 25. maj 1956 om samordning af foranstaltninger for
erhvervsheemmede (drbog 1955-56, side 272) har haft til hovedfor-
mél at spge gennemfort en regulering af visse organisatoriske for-
bold og har saledes ikke sigtet mod en samling eller udbygning af de
for revalideringsarbejdet geeldende lovbestemmelser, hvilket er i
hoj grad enskeligt og af betydning for det praktiske revaliderings-
arbejde.

Det har i de seneste ar af myndigheder og institutioner, der
deltager i revalideringsarbejdet, vaeret fremheevet, at behovet for
udbygning af revalideringsforanstaltninger er sterkt stigende. Der
er en stadig voksende erkendelse af, at sygdomsbehandling ikke kan
anses for heldigt gennemfert, for den syge eller ulykkesramte igen
har opndet den sterst mulige grad af ferdighed i at udfere daglig-
livets funktioner og s8 vidt muligt har genoptaget sin tidligere
beskeftigelse eller ps anden méde er tilfredsstillende erhvervsmsessigt
placeret. Denne erkendelse medferer, at kravene til revalideringsfor-



