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nerne i beskæftigelsesopgaver, d. v. s. ungdomsarbejder. Med 
hensyn til den uddannelse, som tilbydes eleverne, har man 
efterhånden fundet frem til dels en grundundervisning, dels et 
industrikursus. 

Ved den samtidig gennemførte lov om erhvervsmæssig 
uddannelse af ikke faglærte arbejdere opbygges rammerne for 
et nyt uddannelsessystem, som principielt skal kunne udnyttes 
af alle voksne ikke-faglærte arbejdere over 18 år. Det vil 
imidlertid være nærliggende, at de i henhold til denne lov 
nedsatte brancheudvalgs arbejde i første række koncentreres 
om kursusuddannelse for de lidt ældre ikke-faglærte arbejdere, 
hvorfor kommissionen og regeringen har fundet det hensigts- 
mæssigt, at der med hensyn til de 18-25-årige gøres en særlig 
indsats, som ungdomsarbejdsløshedsloven vil kunne være en 
naturlig ramme om. I overensstemmelse med kommissionen 
fremhæver den her omhandlede lov det uddannelsesmæssige 
både på de arbejdstekniske ungdomsskoler og uden for disses 
rammer, og den bestemmer, at kursus skal kunne søges ikke 
alene af arbejdsløse, men også af unge, som må forlade en 
arbejdsplads for at dygtiggøre sig. For at understrege denne 
ændring af lovens målsætning har man fundet det rigtigst at 
ændre dens titel til 홢lov om beskæftigelse og uddannelse af 
unge". 

Om de væsentligste af lovens afvigelser fra den hidtidige 
ungdomsarbejdsløshedslov bemærkes: 

I kapitel I om lovens område m. v. er der i § 3 udgået en 
bestemmelse om, at kun arbejdsopgaver, der 홢ellers ikke for 
tiden kan forventes taget op", normalt kan danne grundlag 
for oprettelse af ungdomsarbejder. Denne begrænsning er det 
anset for nødvendigt at lade udgå af hensyn til ønskeligheden 
af at optage arbejder af industriel karakter. 

I kapitel II om arbejdstekniske ungdomsskoler og ungdoms- 
arbejder er bestemmelsen om arbejdstidens længde, som i den 
hidtil gældende lov var fastsat til 36 timer ugentlig, formuleret 
mere elastisk. Arbejdet skal fremtidig være på 24-36 timer 
ugentlig, og der indføres hjemmel til at fritage elever, som 
deltager i heldagsundervisning, for arbejde i perioder af indtil 


