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gangen af henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening og Lands-
organisationen i Danmark. Der tilforordnes rddet 1 repreesen-
tant for arbejdsministeriet, handelsministeriet, undervisnings-
ministeriet og forsvarsministeriet samt arbejdsdirektoren.

Det pahviler uddannelsesridet at udfolde bestraebelser for
at tilvejebringe og ajourfere uddannelsesforanstaltninger i
overensstemmelse med det angivne formal. Radet skal herved
tage stilling til, hvorvidt de uddannelsesprogrammer og under-
visningsplaner, som udarbejdes af brancheudvalgene, jfr. neden-
for, kan godkendes til finansiering efter lovens bestemmelser,
og til stadighed i forngdent omfang have indseende med, ab
undervisningen i form og indhold svarer til det af radet god-
kendte. Rédet har endvidere til opgave at virke som kontakd-
organ mellem de nmvnte udvalg, arbejdsmarkedets hoved-
organisationer, de respektive ministerier og de derunder herende
uddannelsesinstitutioner. Rédet skal herved medvirke til, at
uddannelse af ikke-faglerte, som métte blive gennemfert pa
andet grundlag end nerverende lov — herunder bl. a. lov om
folkeskolen, lov om ungdomsundervisning m. v. og lov om
beskeeftigelse og uddannelse af unge — i videst muligt omfang
tilpasses det uddannelsessystem, der ved nserveerende lov op-
bygges for ikke-faglerte arbejdere.

Uddannelse af wnge under 18 dr iveerkswmttes i folkeskolens
8. og 9. klasse og efter reglerne i lov om ungdomsundervisning
m. v. Hvor et brancheudvalg onsker at iveerkswmtte en swrlig
branchebetonet uddannelse for unge under 18 &r og det viser
sig, at uddannelsen ikke kan gennemferes inden for rammerne
af loven om ungdomsundervisning m. v., kan uddannelses-
ridet dog godkende, at uddannelsesforanstaltninger iveerk-
swttes efter reglerne i neerveerende lov.

Det pahviler i ovrigh uddannelsesrddet at varetage alle
opgaver, som er fwlles for hele uddannelsesomrédet, herunder
samarbejde med brancheudvalgene og med arbejdsmarkedets
organisationer med henblik pd gennem formélstjenlig oplys-
ningsvirksomhed at sikre, at de etablerede uddannelser far
storst mulig segning og anerkendelse af arbejdsgivere og arbej-
dere.



