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anstaltningernes kapacitet og effektivitet stadig forøges. Samtidig 
betyder udviklingen af nye metoder og nyt apparatur i revaliderings- 
processen, at tilfælde, der tidligere måtte opgives, nu kan behandles 
med held. Som en særlig årsag til stigningen i behovet for revalide- 
ringsforanstaltninger kan nævnes stigningen i antallet af ulykkes- 
tilfælde, specielt trafikulykker. 

Det har været en af svaghederne ved den hidtidige lovgivning, 
at denne til dels er begrænset til særlige grupper, f. eks. invalide- 
forsikrede. Ved en nyordning på revalideringsområdet er det derfor 
stærkt påkrævet, at der gives alle, der har behov derfor, samme 
adgang til erhvervsmæssig revalidering. 

I forbindelse hermed må der tilstræbes en løsning, som i revali- 
deringsperioden sikrer alle en sådan underholdshjælp, at den vil være 
tilstrækkelig til at opmuntre til revalideringens gennemførelse og 
samtidig forhindre, at der sker for store afbræk i den enkeltes øko- 
nomi under revalideringen. På dette område har hidtil store uligheder 
gjort sig gældende uden rimelig begrundelse. 

Lige så påtrængende er spørgsmålet om retningslinjer for ydelse 
af tilskud til etablering og drift af institutioner, der varetager optræ- 
ning, omskoling m. v. En række af disse institutioner har 홢 dog 
ganske provisorisk 홢 i det væsentlige klaret udgifterne til driften 
gennem en takstmæssig betaling, i første række fra invalideforsik- 
ringsretten i medfør af folkeforsikringslovens § 60, men også fra 
særforsorgen, ulykkesforsikringen eller kommunernes sociale udvalg. 
Denne finansieringsform har bevirket megen usikkerhed ved plan- 
lægningen af nye institutioner. 

Et særligt problem rejser sig med hensyn til tilskud til beskyt- 
tet beskæftigelse for invalider, herunder på særlige værksteder eller 
ved hjemmearbejde. Der er her udfoldet initiativ navnlig fra private 
organisationers side, og det er af betydning, at der tilvejebringes 
lovhjemmel for, at staten kan yde lån og tilskud til virksomheder og 
foranstaltninger af denne art. Ved lovene om døve og tunghøre samt 
blinde og stærkt svagsynede er der ganske vist tilvejebragt lovregler 
om tilskud til sådanne særlige arbejdspladser, men man er veget 
tilbage for uden lovgrundlag at søge bevilget tilskud i andre tilfælde. 

Endelig tiltrænges der en nyordning og effektivisering på det 
organisatoriske område. Der er således behov for at kunne lægge 
beslutningerne i sager om enkeltpersoners revalidering ud til lokale 
revalideringsorganer. En videre udbygning af koordineringen på det 
centrale plan må sikres. 

Nærværende lov tilsigter at imødekomme de omtalte behov for 
nye lovregler. Dens bestemmelser er søgt gjort så rummelige og 
elastiske, at de vil kunne tjene som ramme om og befordre en fast- 
sat udvikling under hensyn til nye opgaver, initiativ og arbejdsformer 
inden for revalideringsarbejdet. 


