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2) Forslag om bestående tjenestemandsstillingers oprykning 
til højere lønningsklasse kan normalt ikke forventes op- 
taget på lovforslaget. Undtagelse herfra må dog gøres i 
tilfælde, hvor der efter folketingets behandling af for- 
slagene til lønningslovene af 7. juni 1958 måtte være sket 
sådanne ændringer af pågældende stillings arbejdsområde 
og karakter, at en ændring også af dens lønmæssige place- 
ring må anses for velmotiveret. 
Der henvises i øvrigt til pkt. 4) nedenfor. 

3) Forslag om oprettelse af stillinger, der fortrinsvis eller 
udelukkende har til formål at forbedre avancementsfor- 
holdene for en tjenestemandsgruppe, kan ikke optages. 

4) I overensstemmelse med de af lønningskommissionen fore- 
slåede retningslinjer for aflønning af tjenestemandsansat 
kontorpersonale (jfr. kommissionens 2. betænkning, side 
90, sp. 1) må der til kontorassistenter i 2. lønningsklasse, 
som har gennemgået en egentlig lærlingeuddannelse i 
kontorfaget, normeres stillinger i 9. lønningsklasse, idet 
det herved forudsættes, at der på finansloven for 1960-61 
sker nedlæggelse af et tilsvarende antal tjenestemands- 
stillinger i 2. lønningsklasse. Såfremt der i øvrigt frem- 
sættes forslag om oprykning af tjenestemandsansat kon- 
torpersonale fra 2. til 9. lønningsklasse, udbedes oplysning 
om de pågældendes alder, anciennitet, uddannelse i kon- 
torfaget og det arbejdsområde, de varetager i styrelsen." 

De på lovforslaget optagne bestemmelser var i overens- 
stemmelse med de nævnte retningslinjer. Hvad specielt angår 
punkt 4) foran, bemærkes, at der under de forskellige ministerier 
og styrelser foresloges oprettet i alt ca. 750 assistentstillinger 
og kontorassistentstillinger af 1. grad i 9. lønningsklasse mod 
nedlæggelse af et tilsvarende antal af de på finansloven bevil- 
gede kontorassistentstillinger i 2. lønningsklasse. Af de nye 
stillinger i 9. lønningsklasse var et betydeligt antal beregnet 
på kontorassistenter med egentlig lærlingeuddannelse i kontor- 
faget. Det resterende antal stillinger foresloges normeret med 
henblik på forfremmelse af kontorassistenter, hvis alder, 


