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.Formanden: Sammen. med denhe sag
foretages den under det folgende punkt pa
dagsordenen opferte sag, nemlig:

Anden (sidste) behandling af forslag til
folketingsbeslutning vedrorende den af den
wnternationale arbejdskonference 1 Genéve ¢ dret
1958 vedtagne konventton nr. 111 om forskels-
behandling med hensyn til beskeeftigelse og
erhvery. ~

- (Anden behandling findes i:fidendell sp.

3931, udvalgets betenkning i tilleg B. sp.
925). . '

V Sagerne sattes 'tﬂ forhandling.

Lund Jensen: Da mit partis ordferer, det
@rede medlem fru Nina Andersen, pa grund
af bortrejse ikke kan veere til stede, skal
jeg i hendes sted anbefale de to forslag til
vedtagelse. ‘ L

Som det fremgir af betenkningen, har
der i udvalget veeret enighed om, at der
principielt ber betales samme lgn til meend
og kvinder for arbejde af samme’ veerdi.
P4 den anden side har udvalget ikke gnsket
at bryde med princippet om, at staten sé
vidt muligt ikke blander sig i de lonfastset-

~telser, der sker ved forhandling mellem

arbejdsmarkedets parter. Da de to hoved-
organisationers reprasentanter i arbejds-
og socialministeriernes faste udvalg vedre-
rende Den internationale Arbejdsorganisa-
tion -har tiltradt, at konventionen ratifice-
res, har man vel lov til at gi ud fra, at
organisationerne vil rette sig efter den hen-
stilling, den hejtwerede arbejdsminister har
lovet at fremsende til parterne om allerede
ved de forestidende overenskomstforhand-
linger at tage spergsmélet om lige lon op
til losning. Safremt dette ikke skulle ske,
forventer jeg, at den hejterede  arbejds-
minister vil folge udviklingen og i henhold
til, hvad: der stir i konventionens artikel 4,

- p& passende made samarbejde med de pa-

N

geldende . arbejdsgiver- og arbejderorgani-
sationer med henblik ps gennemforelse af
konventionens * bestemmelser.
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I forventning om, at konventionens ved-
tagelse vil betyde, at den retfswrdigheds-
handling, som ligelensprincippets gennem-
forelse ma siges at vere, efterhdnden bliver
fort ud i livet pa alle arbejdsmarkedets om-
rider, kan jeg anbefale at stemme for kon-
ventionen, og jeg anbefaler ogsé at stemme
for den anden konvention, den, der vedrerer
forskelsbehandling med hensyn til beskef-
tigelse og erhverv.

Ragnhild Andersen: Af betenkningen
fremgér det, at udvalget har dreftet spergs-
malet om oprettelse af et ligelonsrad, efter
at Handels- og Kontorfunktionasrernes For-
bund har henvendt sig til udvalget herom.
Udvalget har dog ikke ment at ville fore-
sla et sddant rad oprettet, idet man finder
det tilfredsstillende, at regeringen for det
forste vil anmode arbejdsmarkedets parter
om ved de kommende overenskomstfor-
handlinger at tilstreebe, at princippet om
ligelon bliver gennemfort i overenskom-
sterne, og desuden vil regeringen tilbyde
parterne teknisk bistand til underspgelse og
vurdering af spergsmél vedrerende lige lon
for mandlige og kvindelige arbejdere.

Min gruppe feler sig imidlertid ikke over-«
bevist om, at en sédan henvendelse vil veere
tilstreekkelig til at p&virke parterne, sddan
at problemet om kvinders lige len for lige
arbejde kan loses. Jeg kan ikke nwmgte, at
vi.gerne havde set, at man havde nedsat et
ligelonsrad til hjelp for kvinderne; det
drejer sig jo om mange tusinde kvinder i
det. private erhvervsliv, som ikke har lige
lgn. for samme arbejde, og som ingenlunde
har samme dyrtidstilleg, et forhold, jeg
omtalte ved forslagets ferste behandling.
Jeg vil tro, det i den kommende tid bliver
meget pakrmvet for hele fagbeveegelsen og
iseer for alle kvindeorganisationerne — ogsa
for de store kvindeorganisationer, der ikke
er specielt faglige, og som star uden for fag-
bevegelsen — at holde et vigent gje med
udviklingen i den hensigt pd alle mader at
understotte kvindernes retferdige krav om
ligebehandling, lige adgang til arbejde og



