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' [Peter Ravn.] 
sentanter i udvalget. Disse forskellige op- 
fattelser er kommet til udtryk i de ændrings- 
forslag, der foreligger til behandling i dag. 

Før jeg fremsætter bemærkninger om disse 
ændringsforslag, vil jeg gerne sige lidt om 
det principielle synspunkt, mindretallet 
har ladet komme til udtryk i betænkningen. 
Man siger her, at der bør gives de unge i 
alderen fra 16 til 18 år mulighed for at 
blive knyttet til en virksomhed ved 2-årige 
kontrakter for herigennem 홢 og her anfører 
jeg et kort citat fra betænkningen 홢: 

홢at få bedre forståelse' af produktion 
og værdier, således at de kan få fuldt 
udbytte af en parallelt, løbende undervis- 
ning i den. viden, som enhver arbejder 
bør have i vor tid." 
Man tilføjer, at det ikke har været tanken 

at gribe i n d  i den nuværende lærlinge- 
uddannelse, idet forslaget kun, omfatter 
dem, der ikke gennemgår lærlingeuddan- 
nelse. De samme tanker kommer i nogen 
grad til udtryk i ændringsforslagene nr. 4 
og 6. 

Må jeg om hele spørgsmålet allerførst 
sige, at denné kontraktmæssige ansættelse 
af unge mellem 16 og 18 år faktisk ikke 
vedkommer den lovgivning, som vi i dag 
beskæftiger os med. Vi har 3 lovforslag til 
behandling, forslag til lov om erhvervs- 
mæssig- uddannelse af ikke-faglærte arbej- 
dere, forslag til lov om beskæftigelse og 
uddannelse af unge og forslag til lov om 
ændring i lov om arbejdsanvisning og 
arbejdsløshedsforsikring. Disse love ved" 
rører principielt kun voksne over 18 år. 
Når man beskæftiger sig med de unge under 
18 år, er det kun undtagelsesvis og sub- 
sidiært. Hvis man derfor skulle foretage 
ændringer i den angivne retning, må det 
være i andre love, lærlingeloven, ungdoms- 
skoleloven m. v. Forholdet er det, at det 
også efter lærlingeloven er muligt at fast- 
sætte en kortere læretid end den, vi kender 
i dag. Efter lærlingeloven er det de faglige 
lærlingeudvalg, der fastsætter læretiden, og 
jeg tror, det er rigtigt, at udviklingen går 
i retning af en kortere læretid. Den kan 
altså gennemføres, når fagene i øvrigt er 
enige om det.. 

For de unge, der ikke kommer i lære, vil 
de foreslåede nye bestemmelser i loven 
om ungdomsundervisning give . muligheder 

for en erhvervspræget undervisning, som 
ikke tidligere har eksisteret. I lovforslaget 
om ændringer af lov om ungdomsundervis- 
ning m. v. siges det først, at det drejer sig 
om de unge under 18 år. Det hedder der- 
efter i § 2, litra c, nr. 2: 

홢Denne skole skal have en varighed 
af mindst 144 timer årlig. Der gives en 
undervisning, der i første række sigter 
mod at dygtiggøre de unge i forskellige 
erhvervsområder, og som herudover giver 
en almindelig erhvervs- og samfunds- 
orientering. Undervisningen skal tilrette- 
lægges således, at den kan indgå som 
led i en undervisning af voksne ikke-fag- 
lærte arbejdere. De nærmere bestem- 
melser om undervisningens indhold fast- 
sættes af undervisningsministeren efter 
forhandling med arbejdsministeren." 
Foruden disse bestemmelser i ungdoms- 

skoleloven har vi undtagelsesbestemmelsen 
i det lovforslag om erhvervsmæssig uddan- 
nelse af ikke-faglærte, som vi her behandler. 
I denne undtagelsesbestemmelse i § 3, stk. 2, 
siges det, at hvis man ønsker at iværk- 
sætte en særlig branchebetonet undervis- 
ning af unge under 18 år og det ikke kan 
gøres i henhold til lov om ungdomsunder- 
visning, kan det gøres efter denne lov. 
Jeg mener, at vi med disse bestemmelser 
og de nye muligheder, der herefter kommer 
til at foreligge, har åbnet adgang for de 
unge til en erhvervspræget og branchebetonet 
undervisning, som skulle kunne dække det 
behov, der nu engang er herfor. Jeg tror for 
øvrigt, og her støtter jeg mig til de under- 
søgelser, der er foretaget af den kommission, 
der har lavet det grundlæggende arbejde 
for hele denne lovgivning, at det vil være 
meget få områder af erhvervslivet, der vil 
have interesse i disse 2-årige kontraktmæs- 
sige ansættelser af unge, i hvert fald hvis 
de ikke skal træde i stedet for den alminde- 
lige lærlingeuddannelse. Inden for områder 
som landbrug, fiskeri, bygge- og anlægs- 
virksomhed, landtransport, skibsfart, hus- 
gerning o. s. v. vil man formentlig ikke 
ansætte unge på 2-årige kontrakter. Tilbage 
er industrien, og her viser det sig efter de 
undersøgelser, der er foretaget, at for det 
første vil mellem en tredjedel og halvdelen 
af disse unge arbejdsdrenge senere få lære- 
pladser, for det andet er det kun. et fåtal af 
disse unge, der bliver i den samme virksom-, 


