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[Arbejdsmlmsteren 1

omréde, den sigter pd, men ogsd’af dens

Varlghed og af dens omfang; ja, selv vejr-
forholdene kan som bekendt spille en af-
gorende rolle.

Efter mit sken vil det veere praktlsk‘

umuhgt at - foretage en afgraensnmg af
wlivevigtige erhvervsomrdder” én gang for
alle i en permanent lov. Dette resultat kom
arbejdsretskommissionen til i sin betenk-
“ning i november 1957. Og hvad der i denne
forbindelse er lige s& bemseerkelsesveerdigt:
det samme resultat kom de serede repreesen-
tanter for det konservative folkeparti og
partiet venstre til under anden behandling
af loviorslaget om aandrmger i meeglings-
loven i januar 1958; jeg tillader mig at
henvise til folketmgets forhandlinger 1957-
58 sp. 1837-1840. Ved den lejlighed - er-
kendte de eerede repramsentanter, at det var
ugerligt ‘p4 forhénd at afgrense ,livsvig-
tige omrader”, og at man derfor ogsd fra
deres side var faldet tilbage pa den generelle
formulering, som fandtes- 1 kommissions-
betenkningen og i regeringens lovforslag,
og som henskyder afgrensningen il et
‘'skon, der ma udeves i hvert enkelt tilfmlde.
Det ville veere interessant at f& at vide,
hvad -der i de forlgbne to ar er sket pa
arbejdsmarkedet, som har foranlediget de
@rede repreesentanter for venstre og det
konservative folkeparti til nu fuldstendig
at skifte opfattelse.

Selv bortset fra det praktisk umulige i
en sddan permanent lovmaes31g afgreensning
‘m$ man sperge: hvis man pa forhand op-
delte. vort arbejdsmarked i pd den ene side
et fredlyst omrade, hvor arbejdsstandsninger
var forbudt, og hvor len- og arbejdsvilkir

blev fastsat af en domstol, og pé den anden.

side en stor,
kasse®,

skal vi kalde den ,sand-
hvor arbejdsmarkedets parter frit

kunne boltre sig uden at treede samfundets

interesser for neer; hvis man mente at kunne
byde de ansvarhge orgamsatloner sddanne
arbejdsvilkar, hvad ville s& felgerne blive
heraf?

Pa de‘fredlyste omrider ville man pa

- forhand have ‘lagt . op. til et indgreb fra

statsministeren, altsd - et -indgreb pa . det
politiske plan, et principielt brud med den
arbejdsgang, den forhandlingslinje, som
det hidtil har veeret anset for fundamentalt
vigtigt at felge sé langt som overhovedet
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muligt. Med udsigt til et sddant indgreb
ville forhandlingerne mellem overenskomst-
parterne blive tomme og urealistiske fore-
stllhnger parterne ville selviolgelig stille
sig p& de ydre standpunkter; de ville frygte,
at indremmelser ville komme dem = til

‘skade ved den voldgiftsafgerelse, som til

syvende og sidst méatte indgd i deres over-
vejelser, og som de matte regne med; -
den sidste ende métte de se deres arbejds—
vilkdr bestemt pd basis af, hvad de gkono-
miske situationer og- de foreliggende for-
handlingsmuligheder matte fore til af over-
enskomstresultater pa helt andre erhvervs-
omrader, som ikke har noget at gere med
dem, man kan karakterisere som livsvig-
tige. :
Mon det pa laengere sigt ville skabe fred -
og ro om arbejdsvilkérene pa de sakaldte
Hlivsvigtige omrader”? Jeg tror det ikke..
Det er en kendsgerning, at vort arbejds-
marked har haft en forholdvis rolig udvik-
ling i de sidste 50 &r, og denne udvikling
hviler pd det orga,msatlonsdemokratl, der
er fast forankret 1 en meget stor del af den
danske befolkning. En permanent tvungen
voldgift ville ved sin blotte tilstedeveerelse
reducere parternes ansvar i overenskomst-
forhandlinger, og vi ville lebe en risiko for,
at voldgiftsrettens afgorelser  ikke ville
blev respekteret med samme selviglgelig-
hed, som hvor parterne selv har indgiet
en aftale. Det ville veere en sergelig form
for festligholdelse af det 50 4rs jubileum,
vi stdr over for om f4 dage med hensyn til
lovgivningen om den faste voldgiftsret og
om maegling i arbejdsstridigheder.

Det er fra flere sider papeget, at der er
ganske vide perspektiver i den tankegang,

| der har fundet udtryk i det foreliggende

loviorslag. Fastslar man i en lov, at nor-
male funktioner p4 visse omrader er af si
vital betydning for befolkningen, at len-
og arbejdsvilkir mi fastswttes af en sag-
kyndig instans, kan man da med nogen
ret indskreenke sig til at interessere sig for
den ene faktor, der hedder arbejdslen?
Néar vi diskuterer forholdet mellem sam-
fundsmagten og arbejdsmarkedets organisa-
tioner, ber vi ikke se bort fra, at de demo-
kratisk valgte ledere af disse store organisa-
tioner netop i de seneste ar har givet udtryk
for ganske betydelig ansvarsbevidshed og
samfundsbevidsthed med hensyn til deres.



