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[Edel Saunte.] 
revalideringsinstitutioner i Ålborg, i Århus 
og i Odense, og også her i København har 
udvalget besigtiget en række institutioner 
såvel i selve byen som i omegnen. 

Formanden: Der må være ro i salen under 
forhandlingerne. 

Edel Saunte: Udvalget har modtaget 
såvel skriftlige som mundtlige henven- 
delser fra en række forskellige institutioner 
og organisationer, fra Fpreningen 홢Bymæs- 
sige Kommuner", Den danske Købstad- 
forening, Revalideringsvirksomhedernes 
Fællesudvalg, Samfundet og Hjemmet for 
Vanføre, De samvirkende Invalidèorgani- 
sationer og fra en række enkeltpersoner. 

Vi har modtaget et betydeligt materiale 
fra de institutioner, vi har besøgt, og fra de 
organisationer, der har haft foretræde for 
udvalget. 

I udvalget har vi brugt en væsentlig del 
af tiden til at drøfte spørgsmålet om, hvor- 
vidt det administrationsapparat, der var 
foreslået, var det helt rigtige, eller om der 
var mulighed for at lave en koncentration 
af de foreslåede institutioner. Vi er enedes 
om, at det ville være fornuftigt at lave et 
noget mindre administrationsapparat end 
foreslået; der var forskellige grunde hertil, 
men ikke mindst har vi været interesseret 
i, at de institutioner og de centre, der op- 
rettes, bliver bemandet med personer, der 
virkelig har en uddannelse og forudsætninger 
for at lægge arbejdet således til rette, som 
udvalget har ønsket. 

Der har nemlig i udvalget været fuld- 
stændig enighed om, at det, vi var interesse- 
ret i, var virkelig at få gennemført en dybt- 
gående revalidering, ikke alene således 
at den omfattede samtlige de personer, der 
overhovedet kunne tænkes at komme i 
betragtning, men også således at den en- 
kelte person opnåede en revalidering, der 
kunne føre til, at han eller hun kunne ud- 
føre et produktivt, erhvervsmæssigt arbejde. 
Vi mener, det er absolut nødvendigt, at de 
personer, der står for dette arbejde, har en 
effektiv uddannelse og mulighed for at 
lede arbejdet. 

Videre har vi været interesseret i, at det 
lokale behov for beskæftigelse af sådanne 
revaliderede personer blev tilstrækkelig 

stort. Vi har været bange for, at der, hvis 
man lagde en revalideringsinstitution i 
hvert amt, ikke skulle være mulighed for 
at finde beskæftigelse til dem, som havde 
gennemgået revalideringen. Det vil ikke 
i alle amter være muligt at skaffe revalide- 
rede arbejde, og vi ville anse det for en 
katastrofe, hvis man revaliderede en per- 
son og han derefter ikke havde mulighed 
for at få beskæftigelse. 

Ved besigtigelsen af de revalideringsin- 
stitutioner, der er i virksomhed, er vi ble- 
vet klar over, at en hel del af det arbejde, 
der er i gang i øjeblikket, naturligt må føre 
til, at de pågældende bliver beskæftiget 
navnlig inden for metalarbejde, og fabrikker 
af den art findes ikke overalt. Derfor har 
vi været stærkt interesseret i, at de centre, 
der foreslås oprettet, kommer til at ligge 
på steder, hvor de personer, der har været 
igennem en arbejdsklinik og en revalide- 
ringsinstitution, har en chance for at skaffe 
sig arbejde. 

Vi har ligeledes været stærkt interesseret 
i, at  samarbejdet mellem de forskellige in- 
stitutioner, som den pågældende person 
kommer i forbindelse med, bliver det bedst 
mulige, og derfor har vi søgt at skabe et 
smidigt samarbejde dels mellem centrene 
og arbejdsallvisningen, dels mellem centrene 
og hospitalerne. 

Det er klart for os alle, at den bedste 
form for revalidering er den form, hvor 
revalideringsarbejdet sætter ind, så snart 
som muligt efter at den pågældende person 
er blevet ramt af den ulykke, som medfører, 
at en revalidering er nødvendig, og vi 
har derfor ønsket, at revalideringscentrene 
fik det bedst mulige samarbejde med 
lægerne, samt at arbejdsklinikkerne, som 
skal oprettes i tilslutning til revaliderings- 
centrene, bliver så vel ledet som muligt. 

På den anden side er vi klar over, at 
når vi laver revalideringscentre, vil der 
på de forskellige sygehuse kunne blive 
brug for arbejdsklinikker af langt mindre 
format end det, man tænker sig ved en 
egentlig arbejdsklinik, og vi har indgående 
drøftet med den højtærede socialminister, 
hvorledes et sådant begyndende revalide- 
ringsarbejde på hospitalerne kan tilrette- 
lægges bedst muligt. 

Det er klart, at en tilrettelægning af et 
egentligt optræningsarbejde på hospitalerne 


