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[Nina Andersen.]
tilsyn af nationale myndigheder. Med al
den debat, der er omkring opleringen og
omkring uddannelsen, synes jeg, det er
meget heldigt, at der ligger en konvention
pé vort bord med disse bestemmelser.

Som jeg allerede har nsevnt, vil jeg finde
det rigtigh, at der nedsettes et udvalg til
behandling af disse forslag, og jeg skal efter
forhandlingens afslutning stille forslag her-
om. I gvrigt medgiver jeg forslagene om
konventionernes ratificering min bedste an-
befaling. ' :

N. Chr. Christensen: Forslaget til beslut-
ning om tiltreedelse af Gendvekonventionen
om lige len til mandlige og kvindelige
arbejdere for arbejde af samme verdi er,
som det fremgir af bemserkningerne til
forslaget, resultatet af den forhandling, der
har veeret fort mellem reprwsentanter for
arbejdsmarkedets parter, Landsorganisatio-
nen De samvirkende Fagforbund og Dansk
Arbejdsgiverforening, -der er géet ind for,
at denne konvention nu bliver ratificeret
ogsé i Danmark. Det vil vi naturligvis ikke
modsstte os fra venstres side, tveertimod,

men jeg vil dog understrege, at sidan som.

konventionen er bygget op, og saledes som
fremsettelsen af forslaget er sket i folke-
tinget, synes den temmelig overflodig.

Jeg kan ikke rigtigt forstd, at det srede

medlem fru Nina Andersen kunne hen-
falde til udbruddet, at nu var man ,,endelig®
kommet si langt 1 Danmark. Det fastslas
nemlig i konventionen, at lovgivningsmag-
ten ikke, undtagen hvor det gwmlder per-
soner i offentlig tjeneste, kan @ve nogen
som helst besluttende indflydelse. Det til-
kommer ogsa efter vedtagelsen af dette for-
slag arbejdsmarkedets parter og ikke lov-
givningsmagten.

Efter at konventionen var blevet ved-
taget i Gendve i 1951, blev der afgivet en
beretning i folketinget af den daveerende
socialminister, der bl. a. fremheevede, at
ligelgnsprincippet her i landet vel var gen-
nemfort for tjenestemend, men at regerin-
gen og lovgivningsmagten principielt var
uden indflydelse pd den lenfastsmttelse,
der fandt sted ved indghelse af overens-
komster mellem organisationerne, og at

regeringen og lovgivningsmagten ikke uden
geringen og lovg gsmag

afgorende brud med de hidtil fulgte prin-

cipper for lonfastsettelse kunne tage skridt
til fastleeggelse af princippet om lige lon
for mznd og kvinder for arbejde af samme
veerdi, ligesom: der heller ikke ville kunne
blive tale om en almindelig- lonfastswttelse
ps grundlag af en objektiv vurdering af
arbejdet. Med den begrundelse mente man
i 1952 ikke, at der var nogen mulighed for
at ratificere beslutningen fra Genévekon-
ferencen. :

Jeg ser ikke, at der er sket nogen sndring
i de 8 ar. Det er stadig arbejdsmarkedets
parter, der gennem deres overenskomster
bestemmer, hvorledes lonnen skal fastssettes,
og hvorledes vurderingen skal foretages.
Det understreges meget steorkt og tydeligt
i forslagets bemsrkninger og i den hgjt-
wrede ' arbejdsministers fremseettelsestale.
Det fastslas udtrykkeligt, at staten ikke
kan sikre, at lige lon for mend og kvinder
gennemfores. Det ex derfor, jeg mener, at
man ikke kan tillegge dette forslag sa
seerlig stor betydning. Hvorfor skal vi
fastsla selviolgeligheder? Naturligvis vil der,
nar forslaget er vedtaget, udgé en henstil-
ling fra- ministeriet -til arbejdsmarkedets
parter om at tage sagen pé dagsordenen ved
de kommende overenskomstforhandlinger.
Det finder jeg er helt i sin orden, men det
var jo nok sket, uden at denne hgjtidelig-
hed havde fundet sted her. Ligelonsprin-
cippet er jo da gennemfert inden for ad-
skillige fag. Det, der stadig star strid om,
er arbejdsvurderingen; her er enigheden
ikke sarlig stor, og den er slet. ikke regel-
bunden. Spergsmalet diskuteres stadig bade
pé internationalt plan og mellem de parter
herhjemme, der skal fastsette lenninger,
men vi kan fra vor side ikke have noget
imod, at der nu kommer en henstilling,
selv om vi tror, det ville veere sket alligevel.
Det mi jo vwmre en menneskeret, at der,
hvor det kan pévises, at det er det samme
arbejde, der udferes, ogsé gives den samme
lon herfor, hvad enten det er mend eller
kvinder, der udferer det. Derfor vil vi an-
befale forslaget, og jeg kan ogsa tiltreede,
at vi i et udvalg ser lidt nmrmere pa de
ting; der kan dreftes i forbindelse hermed. -

Jeg skal derneest sige et par ord om kom-
ventionen om forskelsbehandlingen med
hensyn til beskeftigelse og erhverv. For-
mélet med denne er jo, som det allerede
er fremhwevet, at man vil bekempe for-



