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[Lannung.] 
naliseringer og forenklinger; men vi er alle 
enige om, at der må og skal ske en forenk- 
ling, hvorved der kan indvindes besparel- 
ser, og navnlig en forenkling af det samlede 
forsvars og de enkelte værns kommando- 
struktur . Som forholdene er i øjeblikket, 
anerkendes det vist fra alle sider, at gene- 
ralomkostningerne, taget både i direkte og 
i mere overført betydning, er for mange og 
for store. I øvrigt må rationaliseringen om- 
fatte en gennemgang af hele forsvarets 
apparat, navnlig administration, komman- 
doorganisation, det vidtløftige stabsmaski- 
neri, hele motorkøretøj stj enesten og alt, 
hvad dertil hører, garnisonsordning for 
søværnet og flyvevåbnets personel uden for 
København, militærattachéposter, deltagel- 
se i NATOs stabe o. s. v. Politikerne har 
efter min opfattelse hidtil været alt for 
skikkelige i disse spørgsmål, men jeg håber, 
der nu kommer til at stå et enigt folketing 
bag kravet om en virkelig forenkling, og 
jeg er glad for de udtalelser, der i så hen- 
sende er fremsat i dag. 

Den hovedopgave, der nu ligger for, er 
at iværksætte nedsættelsen af tjeneste- 
tiden ved tilvejebringelse af det frivillige 
faste mandskab, for hærens vedkommende 
ved nyantagelse af i alt ca. 4 000 mand. 
Når vi har nået de første 3 000, kan vi 
straks gå ned til de 14 måneder. Det siger 
sig selv, at der i en periode med ekstra- 
ordinært høj beskæftigelse vil være visse 
vanskeligheder forbundet med i løbet af 
kort tid at få nyansat så mange frivillige, 
men det er min overbevisning, at en be- 
tydningsfuld følge af forsvarsforliget vil 
være, at det vil lette tilgangen af det fri- 
villige mandskab 홢 et af forligets resulta- 
ter, som det har været mig meget magt- 
påliggende at opnå. 

Det er tilsagt mig fra alle sider under 
forhandlingerne, at alle, også de, der fore- 
trak de 16 måneders tjenestetid, loyalt vil 
medvirke til den nye ordnings gennem- 
førelse, også på dette vigtige punkt, og jeg 
har det indtryk, at ikke alene forsvars- 
ministeriet, men også hærkommandoen, 
nu da forliget om de 12 måneders tjeneste- 
tid er en kendsgerning, går til sagen med 
største energi, virkelig god vilje og positiv 
indstilling, og det også ud fra forståelsen 
af, at sagen må og skal gennemføres, og 

at her, når vedtagelsen er sket, ikke er 
nogen vej tilbage til 16 måneders tjeneste- 
tid, men kun vej frem imod de 12. Det er 
en selvfølge, at dette især må gælde, hvis 
man ønsker 홢ro og samarbejde" 홢 som det 
er sagt 홢 om forsvaret. Lad mig straks 
sige til det ærede medlem hr. Ole Bjørn 
Kraft, at der efter inin opfattelse er brug 
nok for de store årgange, hvis der skal 
være en virkelig god margen, bl. a. til 
sikring af baggrunden for tilstrækkelig til- 
gang af de frivillige, så allerede dér er de 
nye årganges overskud, om jeg så må sige, 
efter mit skøn beslaglagt. 

Jeg hilser med tilfredshed, at forsvarets 
personeludvalg, forstærket med inspek- 
tør Bøgh fra forsvarets civilundervisning, 
allerede er gået i gang med at forberede 
fremsættelse af forslag til de foranstalt- 
ninger, der er nødvendige for at sikre til- 
gangen af de faste frivillige, og jeg påskøn- 
ner, at man samtidig er gået i gang med 
at tilrettelægge den civile uddannelse af 
de faste frivillige, og den støtte, man her 
møder såvel hos arbejder- som arbejdsgiver- 
organisationer og andre. 

De to hensyn, det beredskabsmæssige 
hensyn og hensynet til, at de unge fri- 
villige får mest muligt ud af deres tjeneste- 
tid, også i retning af en civil uddannelse, 
skal jo forenes, og vi hilser med glæde, at 
man straks er gået til sagen. Vi møder 
voksende erkendelse af, at man ikke kan 
have de kontraktansatte unge inde i så 
mange måneder uden at kunne sende dem 
hjem som nyttigere borgere med en erhvervet 
eller forbedret uddannelse. Dette vil også 
tjene forsvarets mulighed for fremtidig at 
kunne sikre sig frivilligt mandskab. 

Resultatet af det hele bliver derfor for- 
håbentlig det, at militærtjenesten, som 
hidtil i ikke ringe grad har betydet et af- 
bræk for de unge og for erhvervslivet, nu 
fremtidig kan komme til i stedet for at 
yde en hjælp og en håndsrækning til begge 
parter netop i form af den civile erhvervs- 
betonede uddannelse, der tilstræbes. Når 
vi er gået med til, at uddannelsessystemet 
ændres, således at der som hovedregel 
finder udskiftning sted af enheder i dæk- 
ningsstyrken i stedet for som nu af mindre 
hold af en enhed, er det ikke mindst på 
grund af de beklagelige erfaringer, vi har 
indhøstet med hensyn til det forhold, der 


