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[Finansministeren. ) ,
hvis der er mulighed for at udbetale et
rimeligt udbytte. ‘
" .Bom tidligere novnt er formalet med det
foreliggende loviorslag at forenkle og ratio-
nalisere beskatningen af aktieselskaber. Der-

imod er det ikke tanken at foresl sndringer’

i den samlede udskrivning af aktieselskabs-
skat.

Den procent, hvormed aktieselskabsskat-
ten skal udskrives, er derfor fastsat siledes,
at skatten ma antages at ville indbringe
samme provenu som den gmldende aktie-
selskabsskat. Hvor stor denne procent bliver,

vil afheenge af, om skatten skal beregnes af

hele indkomsten eller af indkomsten efter
fradrag for betalte skatter. I den gamldende
lovgivning er man giet en mellemvej; nogle
selskabsskatter kan fradrages ved indkomst-
opgerelsen, medens andre ikke tillades fra-
draget. Af det belob, der i alt udskrives
som aktieselskabsskat, udger de fradrags-
herettigede skatter lidt under 45 pet.

Hvis man slet ikke giver selskaberne
skattefradrag, vil beskatningsprocenten her-
efter blive 36. Gar man derimod til den
anden yderlighed og indrgmmer fuldt skatte-
fradrag, ma procenten forhgjes til 52.

- Endelig er der den mulighed at gi en

mellemve], der nogenlunde svarer til de
gwldende regler om skattefradrag, der som
nevnt bevirker, at noget under halvdelen
af de samlede aktieselskabsskatter er fra-
dragsberettigede. Hvis halvdelen af aktie-
selskabsskatten skal kunne fradrages, ma
procenten fastseottes til 43.

For selskaber, hvis indkomst er den
samme fra ar til ar, er det uden hetydning,
om der indrommes skattefradrag eller ej.
Hvis et selskab foroger sin indkomst, be-
tyder fuldt skattefradrag, at indkomstfor-
sgelsen det forste ar beskattes med de
52 pet., medens den uden skattefradrag kun
beskattes med. 36 pct. Endvidere vil alle
vystiftede selskaber det forste &r {8 hele
deres indtemgt beskattet med 52 pet., hvis
man valger fuldt skattefradrag, men med
36 pet., hvis der ikke gives skattelradrag.
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Den merbeskatning af indtegtsstigninger,
som skattefradraget medferer, afbodes af,

~at de pagwmldende selskaber i det efterfsl-

gende &r fir swrlig store skattefradrag.
Denne virkning er dog noget usikker; den
forudseetter, at de pigwldende selskaber
har mulighed for fuldt ud at udnytte skatte-
fradraget, og det vil i alle tilfzelde belaste
deres likviditet, at de forst ma udrede mer-
skatten i &t ar, medens fordelen ved det
store skattefradrag viser sig 1 det folgende ar.
Hvis man vil indrette selskabsbeskatnin-
gen sdledes, at den ikke lmgger hindringer
i vejen for nye virksomheder og for virksom-
heder i veekst, kan der derfor ingen tvivl
veere om, at man mi velge de 36 pet. uden
skattefradrag. I den nuvaerende skonomiske
situation ville det efter min opfattelse.rent
sagligt veere den bedste losning.
“Alligevel er forslaget udformet sledes, at
halvdelen af skatten kan fradrages. Herefter
skulle procenten si fastsmttes.til 43. Imid-

| lertid skal der — som allerede bergrt —

efter forslaget gives alle selskaber et skatte-
frit fradrag pa 5000 kr. For at afbade
provenutabet herved foreslis procenten
fastsat til 44, Bestemmelsen om, &t halv-
delen af skatten skal kunne fradrages,
skyldes alene gnsket om at opné den bredest
muligt tilslutning til reformen af selskabs-
beskatningen. Det har som allerede nsvnt
rent historisk veret sidan, at en del af de
betalte selskabsskatter kunne fradrages ved
indkomstopgerelsen, og det ville vere uhel-

| digt, hvis wuenighed om skattefradragét

skulle forhindre, at vi kan gennemfore en
forenkling af selskabsbeskatningen i enig-
hed. Dette har lenge varet hardt tiltrengt
og er det serlig nu, hvor dansk erhvervsliv
skal tilpasse sig de nye markedsdannelser.
Det er mit hab, at den udformning, som
forslaget har, kan bidrage til en mere liden-
skabslgs udvalgsbehandling af hele sporgs-
mélet om selskabernes skattefradrag og
skatteprocent. ‘Skulle modstandere af helt
at ophwmve skattefradragsreglen komme pa
bedre - tanker, stiller regeringen under for-
slagets behandling gerne wndringsforslag.



