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[Saciaiministeren.] - ,
muntring til at pabegynde og gennemfore
revalideringen. Det er jo en erfaring, der
daglig geres af praktikerne i det- sociale
arbejde, at en wpdelagt skonomi kan gere
det nesten hablest at rette et nodstedt
menneske op, selv om den gode vilje er il
stede. ‘ ‘
" Den foresléede regel om underholdshjeelp
tager sit forbillede i bestemmelserne i for-
sorgsloven om hjelp til tuberkulose- og
polioramte. Disse bestemmelser har stiet
deres prove i revalideringsarbejdet for to
specielle grupper af handicappede, og er-
faringerne har veeret si gode, at jeg finder
det rigtigt at gi videre ad denne vej.
Lovforslaget indeholder de nedvendige
garantier mod, at hjmlpen anvendes i for
vidt omfang. Hjelpen kan kun ydes, nir
der fra invalideforsikringsretten, vedkom-
mende ~ amtsrevalideringskontor eller en
anden dertil seerligt udpeget myndighed, der
sidder inde med speciel sagkundskab, fore-
ligger erklering om, at der er iveerksab
_erhvervsmessig revalidering i lovens for-
stand. Endvidere fglger hjmlpen de sed-
vanlige retningslinjer for de sociale udvalgs
~ administration af forsorgsydelser, bl. a. med
hensyn til anke og revision. - ' :
Loviorslaget lwgger afgerende vaegt pa
at der gores en effektiv indsats for at bringe
de erhvervshzmmede tilbage til — eller
ind i — arbejdslivet. .
 Det endelige mal med revalideringen mé
jo forst og fremmest vere den erhvervs-
hemmedes placering: i normalt arbejde.
Enhver anden lgsning mé i og for sig er-
kendes at vere en darligere lgsning. Des-
verre kan malet ikke nés i alle tilfwlde,

og det er vigtigt ikke at glemme dem, der

ikke kan g& ud i det abne arbejdsmarked.
Men vejen ud i det normale arbejdsliv mé

banes for de flest mulige. Hertil kreeves

praktiske, veluddannede medarbejdere, der
har den rigtige kontakt med arbejdslivets
rytme og forstdelse bade for arbejderes og
arbejdsgiveres synspunkter. Samtidig er det
helt afgerende, at bide arbejdernes og
arbejdsgivernes organisationer er sig deres
samfundsmeessige ansvar bevidst og aktivt
gér ind 1 arbejdet.

Jeg ved, at det overalt i arbejderkredse
forstds, at den bedste form for kammerat-
skab pa arbejdspladsen kommer til udtryk,
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nér den, der blev sldet ud, ps ny kan bydes
velkommen i de arbejdendes rakker. Der er
her tale om en solidaritet, som yder en
bedre tryghed under arbejdet end selv den .
bedste understottelsesordning. Og jeg ved,

at der pa arbejdsgivernes side er en stadig

voksende erkendelse af, at vi ikke har rad

til at- undveere den vardifulde indsats, der

kan ydes af medarbejdere, som er handicap-

pet pa et eller andet omrade. Jeg har mere

end én gang hert arbejdsgivere fremheeve

netop en handicappet medarbejder som en

af virksomhedens mest stabile folk.

T det foreliggende loviorslag er bade
arbejdsanvisningens og hovedorganisationer-
nes - betydning for revalideringsarbejdet
understreget. Efter forslagets § 14, stk. 3,
varetages erhvervsvejledning og arbejds-
anvisning for erhvervshemmede af den
offentlige arbejdsanvisning i forbindelse med
de ‘amtsrevalideringskontorer, der foreslds
oprettet. Der tilvejebringes herved lov-
grundlag for en ordning, som — i fortswmt-
telse af det fortrinlige arbejde, der allerede
er ydet ved en rakke arbejdsanvisnings-
kontorer — kan sikre, at anvisningen og vej-
ledningen er effektiv og smidig. Kontakten
med den erhvervshemmede ma optages pa
det tidligst mulige tidspunkt og anvisning
af arbejde finde sted sd vidt muligt i direkte
forbindelse med afslutningen af hospitals-
behandling og eventuel senere optreening
eller opleering. :

Den: foresldede regel i § 9 om fortrins-
adgang for ‘invaliderede til visse beskeef-
tigelser i offentlige institutioner eller til
visse former. for  selvsteendig virksomhed
skulle kunne blive et virksomt middel i
arbejdsanvisningens bestreebelser for at
fremskaffe arbejde og kan forhabentlig ogsé
virke som en spore for det gvrige arbejds-
marked til i hojere grad at anvende invali-
derede pa semilige poster, hvor de kan gore
fuldt sd god fyldest: som den, der ikke er

handicappet.

Arbejdsmarkedets organisationer vil efter
lovforslaget & reprwsentanter bade i de
lokale revalideringsudvalg og i det centrale
samordningsudvalg. Der er her tale om bade
at udnytte den sagkundskab med hensyn
til arbejdsmarkedets forhold, som disse
repreesentanter vil sidde inde med, og at

~give stodet til en oplysende virksomhed 1

arbejder- og arbejdsgiverkredse.



