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[Emmnden]

I skrivelse af dags dato meddele1 land-
brugsministeren, at han ensker skriftligh
at fremsmbie:

Forslag il klitlov og
forslag &l lov om wndmnge; i lov om op-
forelse af ar bey(lef'bolzgm Ppa ltmdet

Skriftlig f_remswttelse af forsldg

Arbejdsministeren (Bundvad):  Hermed
har jeg den wre for det heje ting at frem-
sewtte forslag il beslutning vedrorende den af
den tnternationale arbejdskonference © Genéve
t dret 1951 wvediagne kowvention nr. 100 om
lige lon til mandlige og. kvindelige arbejdere
for arbejde af summe verdi og forslag til folke-
tingsbeslutning vedrorende den af den inter-
nationale arbejdskonference i Gendve ¢ dret
1958 wvediagne konvéntion nr. 111 om for-
skelsbehandling med hensyn til beskaftigelse
og er. fwerv.

Den forste af disse konventioner — lige-
lonskonventionen af 1951 — bestemmer, at
ratificerende lande skal fremme princippet
om lige lon til meend og kvinder for arbejde
af samme veerdi. Endvidere skal et rati-
ficerende land sikre ligelansprincippets gen-
nemfgrelse, for sé vidt det er foreneligt med
de metoder, der i vedkommende land fﬁ]ges
ved fastsmttelse af lgnninger.

+ Nér arbejdskonferencen har vedtaget en
ko;ve;tlon om lige len til mend og kvinder,
stér det i forbindelse med, at det 1 den pro-
gramerklering, der star som indledning til
Den internationale Arbejdsorganisations sta-
tut, hedder, at medlemslandene bekrafter
princippet om lige lon for lige arbejde. .

For Danmarks vedkommende er princip-
pet om lige lon til mand og kvinder gennem-
fort for tjenestemend og andre offentligh
ansabbe.

Nar der er tale om beskmftigelse pa det
private arbejdsmarked, er lonfastsesttelsen
her i landet sedvanemessigt overladt til
arbejdsmarkedets parter ved iri forhandling,
og staten kan derfor ikke péitage sig at
sikre, at princippet om lige len til mend
og kvinder for arbejde af samme vardi gen-
nemfores. Ifglge konyventionen- gir statens
forpligtelse her ikke videre end til, at rege-
ringen skal soge at fremme princippets gen-
nemforelse.

Hyvis forslaget vedtages og Danmark ra-

tificerer konventionen, agber regeringen at
vitke for at fremme ligelonsprincippets gen-
nemforelse indén for-det private arbejds-
marked ved at udsende en henvendelse til
arbejdsmarkedets hovedorganisationer. Heri
vil regeringen opfordre organisationerne til
at have opm:mksomheden henvendt pé’
ligelonsprincippst ved fremtidige lonfor-
handlinger, og: regeringen vil tilbyde orga-
nisationerne sagkyndlg hjelp“til at under-
soge sporgsmil,.der matte vere af betydning
ved forhandlinger om princippets gennem-
forelse. . '

Konventionen-af 1958 om forskelsbehand-
ling palwgger ratificerende lande at gennem-
fore en politik, der tager sigte pa 3t mod-
virke fmskelsbehandhng efter race, religion
eller politisk opfattelse, ken m. m.

Denne politik skal gennemferes ved at
afskaffe eventuel forskelsbehandling inden
for omrader, hvor staten selv er albe]ds-
giver, og ved igvrigt at soge at samarbejde
med arbejdsmarkedets organisationer om. at
modvirke enhver sidan forskelsbehandling.

Konventionen - vedrorer ikke forskels-
bchandlmg pé grund af statsborgerforhold,
S8 konveutlonen vil ikke betyde, at ud«
lendinge skal Have adgang til beskaeftwolse
her ilandet pa lige fod med danske. :

Arbejdskonferencen har indgiende disku-
teret det spergsmél, om det forhold, at ew’

- person ikke kan fa beskwmftigelse, fordi han

ansker at st4 uden for en organisation, skal
anses. for en" forskelsbehandhng Konfe-

- rencen onskede ikke at vedtage bestemmel-

ser-om dette forhold, og konventionen ved-
rorer saledes ikke denne situation. '
Hvor staten eller en anden offentlig myn-

' dighed her i'landet er arbejdsgiver, udaves

der ikke forskelshehandling:ved adgangen
til beskseftigelse. Pa et enlcelt punkt- har
der af undervmnmgsmlmstenet veeret prak-
tiseret en begreensning i adgangen for per-
soner uden for folkekirken il at undervise
i folkeskolen, men efter hvad der er oplyst
vil forholdene pa  dette omrade nu blive
bragt i fuld overensstemmelse med konven-
tionen.

- Hvor der er tale om forholdene pé det

-prlvate arbejdsmarked, gér régeringens pligt:

ikke videre end til i samatbejde med ar-
bejdsmarkedets organisationer at arbejde

foren pohtlk der modvirker forskelsbehand-

ling. Det mé tages som udtryk for-en sddan:



