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[Axel Kristensen.] | "
vil derved fastiryse skellet mellem lwrlinge-
uddannelsen og anden uddannelse og til-

lige f& et dyrere og darligere system —

fordi der vil blive en masse omsveb —
end hvis man indfgjede det nye radd i den
allerede eksisterende organisation. Hvorfor
skal vi have et swrligh rdd for denne ud-
dannelse? De arbejdsgivere, der sidder her,
md stort set blive de samme, som sidder i
de nuverende skolerdd for tekniske skoler
og lerlingeudvalg. Det kan nemt omformes,
ved at man tager reprmsentanter ind for
de arbejdsgiver- eller arbejderorganisatio-
ner, som savnes her, hvis man skal have et
rdd for hele uddannelsen. Betydelige om-
rider af det, de ikke-leerlingeuddannede
arbejdere skal leere p4 skolen, mé veore det

samme som de lerlingeuddannedes, og op-

gaven kan og ber i stort omfang lases af de
tekniske skoler og Teknologisk Institut.
En samlet administrationsform vil derfor
veere rimelig. Aftenskolen vil i mange &r
veere en. ngdvendig lgsning, og rundt om
i landet stidr vi med sms tekniske skoler,
som nu skal nedlegges. Bade disse byg-
ninger og deres lwrere, som ofte har varet
deltidsleerere, ma kunne tage fat pd opga-
ven langt hurtigere, end hvisvinu forst skal
skaffe leerere og bygninger til specialskoler.
Hvor vil man i ovrigt skaffe disse lerere
fra, sd vi kan f& et fremskridt af betydning
inden for den nzermeste tid? Et resultat er
onskeligt inden for den nwmrmeste tid, nu
da vi-skal til at konkurrere inden for de
syv landes marked og en masse virksom-
heder skal lssgge deres produktion om.

Néar man taler om dagskolen — og det, er

megetv smukt, hvis Danmark har rad til at |

uddanne de unge ps dagskole — ma man
ikke glemme, at dansk erhvervsliv bestdr
af mange smé virksomheder, og den virk-
. somhed, der har 1000 arbejdere, kan nok
undveere 30, det klarer den vel; men den
virksomhed, som har tre eller fire, kan ikke
“undvaere nogen, og det vil sige, at hvis man
her forlanger, at de unge i den alder, hvor
de har svamrest ved at komme ind og fa

regelmessigt arbejde, skal have frihed,

risikerer man-at lukke dem ude fra arbejdet,
og det veesentlige og det forste, der skal
ske, er, at de unge ufaglerte fir regelmsos-
sigt, konstant arbejde, s& der bliver basis for
at give dem en uddannelse. Jeg advarer
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indtreengende imod, at man nu vil begynde
pad at lave noget, der ser fint ud, og som
gor, at mdlestokken for det, man laver,
bliver lille. Lad os tage fat pa det mulige
i stors omfang og lade det udvikle sig gan-
ske naturligt til noget fint. Lad os ikke bsere
os ad, som vi ofte har gjort herhjemme, og
skabe en udstillingsgenstand, som vi kan
forevise for iremmede, og s& undlade at
lose den almindelige opgave. Der er et gam-
melt ord, der siger: hvad du evner, kast af
i de nwmrmeste krav. Det gwmlder i meget
haj grad denne opgave.

Den gkonomiske side af sagen vil jeg
gerne lade ligge til senere, men m3 dog,
foranlediget af, at det er fremtert, at de
ufagleerte er den arbejdergruppe, der har
relativt lavest indtjening, gore opmeerk-
som pé, at denne gruppe omfatter en meget
stor del af industriens arbejdere, hvoraf
mange er relativt vellonnede, og den ud-
dannelse, der er tale om, er en kortvarig
uddannelse, s der ogsd ved bedommelsén
af, hvad arbejderne selv og ogsd hvad virk-
somhederne skal yde til deres dygtiggarelse;
kan rejses diskussion, hvis man vil sege
at stille befolkningen lige under hensyn til
rettigheder og pligter og naturligvis ogsd
under hensyn til deres muligheder. ‘

‘Jeg haber, at den hejtwrede minister vil
have talmodighed med det kommende
udvalg og give os tid til av arbejde grundigs.
Mange af os sidder i gjeblikket med meget
tidkreevende udvalgsarbejde. '

Jeg kan tilsige mit partis positive sam-
arbejde for at skabe et godt resultat pa
dette meget betydende omréde. :

Peter Larsen: Jeg skal tillade mig  at
knytte nogle enkelte bemerkninger til

lovforslaget om beskeftigelse og uddan-

nelse af unge. Den nu snart 27-arige lov
horer ikke til de store lovomrader, og der
er sikkert ogsé mange, der mener, at denne ‘
lov godt kunne indarbejdes andre steder,
men jeg synes alligevel, der kan vew®re grund

til at pege pé, at denne lovgivning ikke er

uvasentlig pa sit specielle omrade, netop
fordi den omfatter en gruppe af unge, der
pd mangfoldige omrader adskiller sig fra
andre.

Nu kan man sige, at forholdene i dag p&
arbejdsmarkedet heldigvis er sendret, sile-
des at den oprindelige baggrund, den store



