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[Socialministerelll] 
den her foreslåede overflytning giver ad- 
ministrativt mindst besvær. Økonomisk 
kan der ganske givet være fordele at opnå. 
Jeg har for mit vedkommende aldrig 
kunnet se det særlig fornuftige i at udskille 
de mest velhavende medlemmer og de for- 
mentlig mest beskyttede liv i en særlig 
fortsættelseskasse for derefter at overtage 
de selvsamme medlemmer igen, når de er 
tilstrækkeligt økonomisk og fysisk rampo- 
nerede. Man skulle dog mene ud fra rent 
forsikringsmæssige overvejelser, at det vil 
være en fordel at bevare også de gode 
betalere og de gode liv inden for enheds- 
ordningen. 

De nuværende administrationsudgifter 
andrager ikke helt små summer. Admini- 
strationsudgiften 홢 jeg er blevet spurgt 
om det 홢 inden for sygekasserne var i 
1956 30,9 mill. kr. og for fortsættelsessyge- 
kasserne i samme år 2,8 mill. kr. De senest 
foreliggende tal for 1958 er henholdsvis 
32,5 mill. kr. og ca. 3,3 mill. kr., altså til- 
sammen en administrationsudgift på 35,8 
mill. kr. Her, på det eneste punkt hvor 
besparelser skulle kunne opnås, vil oppo- 
sitionen altså gå imod ved at sætte sig 
imod den eneste fremgangsmåde, der åbner 
sig. 

Det ærede medlem hr. Peter Larsen 
bebrejdede, forstod jeg, det ærede medlem 
hr. Ninn-Hansen, at han ikke i kommis- 
sionen har rejst krav om en nærmere 
undersøgelse af administrationen. Jeg mener 
for mit vedkommende, at det vai fornuf- 
tigt, at det ikke skete. Kommissionen er 
faktisk ikke et rigtigt apparat til det, 
et folketingsudvalg ej heller; men der må 
vel som i betænkningen angivet ske noget 
på dette punkt. 

I den lige udkomne statistik vedrørende 
den sociale lovgivning i de nordiske lande 
meddeles d e t  -  det er side 46 홢 at de 
gennemsnitlige administrationsudgifter pr. 
voksen forsikret i procent udgør for Dan- 
mark 11,2, Finland 5,1, Island 7,0, Norge 
6,0 og for Sverige 6,4. En nærmere sam- 
menligning mellem tallene vil kræve ad- 
skillige kommentarer, som her kan lades 
ude af betragtning. Der er blot. peget på 
problemet. Sygekasserne kan i øvrigt med 
rette sige, at de administrative udgifter 

f. eks. i ulykkesforsikringsselskaberne er 
betydelig større. 

Jeg ser, at fortsættelsessygekassen 홢Sjæl- 
land", som jeg er medlem af, har sendt 
en rundskrivelse til medlemmerne. Den 
indeholder desværre uholdbare meddelel- 
ser, og det er lidt kedeligt, når man for 
sine egne penge får sendt uvederhæftigt 
materiale ind gennem brevsprækken. Man 
kan i virkeligheden ikke uden videre sam- 
menligne administrationen af sygekasser og 
fortsættelsessygekasser, idet sidstnævntes 
ydelser dækker et langt mindre område og 
derfor nødvendigvis må have en mindre 
administration. Det er dog klart, at admi- 
nistrationen må stå i relation til omfanget 
af ydelser. Endvidere er det stridende imod 
al logik, at merudgifterne ved en forøgelse 
af sygekassernes medlemsbestand skulle 
være af nogen betydelig størrelse. Man har 
tværtimod på forhånd ret til at mene, at 
den samlede administrationsudgift vil blive 
mindre end den samlede udgift, som de to 
sygekasseordninger nu har. 

Jeg har set på tallene vedrørende ad- 
ministrationsudgifterne inden for de to 
sygekasseordninger. Hvad er administra- 
tionsudgifterne pr; medlem i Sønderjylland 
f. eks.? Inden for de almindelige sygekas- 
ser pr. medlem 10 kr. 88 øre, i fortsættel-c 
sessygekassen 10 kr. 11 øre. I Skander- 
borg har de, almindelige sygekasser 10 kr. 
49 øre i udgift pr. medlem, fortsættelses- 
sygekassen 10 kr. 79 øre, altså lidt mere. 
Ser man tallene igennem, ligger de relativt 
nær ved hinanden, og forskellen kommer 
altså for hovedstaden, for København, 
hvor ganske særlige forhold gør sig gæl- 
dende. Sygeforsikringskommissionen afviste 
som bekendt at gå ind på en analyse af 
administrationen, og det tror jeg var 
rigtigt. Jeg har set på andre udgiftsposter 
inden for fortsættelsessygekassen, bl. a. på 
forretningsførerlønningerne. Jeg har set, 
at forretningsføreren for Ålborg amts fort- 
sættelsessygekasse har ca. 33 000 kr. i løn. 
Det kan ikke udefra set skønnes, at ved- 
kommendes arbejde er mere omfattende 
end arbejdet i adskillige andre kasser, der 
nøjes med 18. lønningsklasse, altså ca. 
21 000 kr. Men der er måske nok et prin- 
cip, når man ser nærmere til. 

Hvis man skulle skabe den rationelle 


