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~ [Alfred Jemsen.] _ -
Henzearbejderne har udsendt en rede-

gorelse, hvori de slar visse facts fast. De.

erindrer bl. a..om, hvad formanden for
Dansk Arbejdsmands og Specialarbejder
Forbund, Alfred Petersen, har sagt, at i
lobet af de’sidste 10 &r har man haft 24
sager med dette firma, hvortil kommer alle
de smésager, som man har kunnet bilegge
pé arbejdspladsen. Til disse sager kommer
yderligere et arbejdsforhold, som er ind-
klaget, men-ikke afgjort, og hvis forhand-
ling har trukket meget lenge ud.

Man gor ogsé opmerksom pa den déirlige
behandling, dette firma har givet tillids-
maendene. Man erindrer om, at tillidsmand
Villy Mortensen den 29. august 1953 hen-
vendte sig til driftslederen og foreslog, at
man mindedes den. 29. august 1943 med to
minutters stilhed i forbindelse med frokost-
pausen — to minutters stilhed! De to minut-
ters stilhed blev etableret, men folgen blev,
at Villy Mortensen omgéende fra firmaets
gide blev bersvet alle sine befejelser som
tillidsmand.. Det er klart,” at noget sadant
virker urimeligt p4 arbejderne, og de pro-
testerede og fik det ud af det, at tillidsman-
den blev. afskediget, og det, man kunne né
frem til ved de faglige forhandlinger — si
vidt tillidsmeendenes redegerelse — var, at
den pageldende fik et erstatningsbelob
psd 1600 kr. for at blive sat ud af sit

arbejde som erstatning for den tid, der ma

gé, for han kan nd frem til at finde en pas-
sende arbejdsplads. Det er klart, at det er
aldeles utilfredsstillende. Og det var ikke
forste gang, dette firma havde behandlet
en tillidsmand séledes. Den, der var tillids-
mand forud for ham, var ogsd blevet af-
skediget. Den begrundelse, der var fremfort

her, var sire spinkel; han havde drukket .

kaffe i arbejdstiden. Jeg ved ikke, om nogen

vil forsege at bortforklare disse facts; men

det, arbejderne ger opmeerksom pé, er, at
efter disse to afskedigelser var det ikke mu-
ligh at £a valgt nogen tillidsmand pa arbejds-
pladsen, fordi ingen enskede at udssttes for
de chikaner, som man havde set to fore-
gdende tillidsmeend blive udsat for.
Arbejderne ger ogsi opmeerksom pé, ab
de aldeles ikke har vwret modstandere af
at hjeelpe til med omlegning af produktionen
og rationalisering; de er giet ind pad det.

Man har stillet dem bedre lonvilkdr i ud- |
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sigh. De peger med bitterhed pa, at til trods
for at man har gennemfert rationaliserin-
gen og altsd skulle std over for bedre len-
vilkar, er forholdene ikke anderledes, end
at de ufaglerte ved Brdr. Henze i forste
kvartal i. 4r havde en gennemsnitslon pa
5 kr. 30 gre, medens den i jern- og metal-

~industrien 1 Kebenhavn var 5 kr. 84 gre.

For de faglerte smede opger man resul-
tatet for april kvartal til at veere 6 kr. 64 ore
i- gennemsnit for akkord, medens. gennem-
snitsfortjenesten i Kebenhavn for smede i
akkord var 6 kr. 99 wre. Hvis man tager
savel time- som akkordlgnningerne for
smedene hos Henze, var gennemsnittet 6 kr.

- 44 gre-mod 6 kr. 67 gre. Det er klart, at der

mé opstd skuffelser her, ndr man har ydet
sit til, at rationaliseringen kan gi sin gang,
og man si placeres lonmeessigt i den dar- -
ligste. halvdel, og det kan naturligvis ikke
give nogen god atmosfaere pa arbejdspladsen.
. ‘Dertil kommer, at arbejderne anklager
firmaet for egenmeegtigt at fastsette priser’
og lenninger, og man kritiserer direkte
uvilligheden til at betjene sig af sam-
arbejdsudvalget. Man siger, at der ikke har-
veeret holdt mede i samarbejdsudvalget

‘siden januar maned, og hver gang der har

veeret, holdt mede, har man skullet presse
pé for at & det afholdt. ‘ :

Man kan jo nok forsté, at nir arbejderne
udswttes for en sddan behandling, er for-
holdene tilspidset pa den pégmldende ar-
bejdsplads, og s kan man ikke fortenke
arbejderne i, at de seger andre veje for at
14 deres problemer klaret. R

‘Det er under disse omstendigheder, at

man fyrer en arbejder, der har gjort det

formastelige, at han i en sidemands fraveer
er sprunget over og har sikret, at den ma-
skine, som denne mand midlertidigt havde
forladt, kunne ga videre, ved at han reddede
en bolt ud af transporteren. Da arbejds-

lederen kom til stede og sa det, fyrede han

ham pé stedet. Det er jo i og for sig hardt,
ndr forseelsen kun bestdr i, at en mand
drager omsorg for maskinens sketsel og
drift, men verre bliver det naturligvis
derved, at man har en aftale om, at afske-
digelser skal foreleegges for tillidsmanden.
Det skete ikke i dette tilfeelde, og-dermed
kommer jo forbitrelsen frem. Lederen und-
skylder sig med; at han ikke fik tid til at
tale med-tillidsmanden, fordi det netop var



