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[Alfred Jemsen] . .

fulde stotte. Den omstendighed har selv-

sagh ikke tjent til at fremme onsket om at

nd til forstielse med arbejderne pa- selve

arbejdspladsen. Den har tvertimod veeret
en opmuntring til at optrede i den sterke

mands rolle.. N o

.- Arbejdsgiverforeningens 10 bud, som for-

manden for Arbejdsgiverforeningen, ingenior
. Bjnar Thorsen, fremsatte for et &rs tid

siden pa et mode i Arhus, har virket som
- en opmuntring til at bruge den hirde hénd
over for arbejderne. Bandstrilen mod de
kutymemeessige pauser i arbejdstiden kunne
naturligvis kun opfattes som en urimelighed,
der matte affode modstand fra arbejdernes
side. Hvis man onsker at bibringe arbej-
derne en- folelse af tryghed og stabilitet og
fremme gode forhold pa arbejdspladserne,
betjener man sig selvsagt ikke af sidanne
krigeriske talemader. Sddanne ord griber
man kun til, hvis man vil kuske arbejderne
og regner med, at de fagretlige midler af-
giver tilstraekkelig sikkerhed for, at det kan
lade sig gore.

:Arbejdsgiverforeningens ledelse klynger
sig her til septemberforligets § 4 om arbejds-
- giverens ret til at lede og fordele arbejdet.

Denne bestemmelse udleverer arbejderne til

arbejdsgivernes forgodtbefindende og afske-

ver dem fra at veere med til arbejdets til-
retteleeggelse og fordeling samt ved antagelse
og afskedigelse. Bestemmelsen har aldrig

veeret rimelig og er det da slet ikke nu i

1959.  Arbejdsgiverforeningen er imidlertid

ikke ene om at forsvare det privilegium, der

altsé er aldeles utidssvarende. Der er faglige
ledere, som fortsat gar ind herfor, og som
fortsat mener, at septemberforliget ikke er
sé slemt, idet arbejdernes organisationsret
dog er sikret herigennem, og de hevder, at
noverensstemmelser pd arbejdspladserne kan
ordnes ad organisationsmessig vej. Krfarin-
gen har imidlertid belmrt arbejderne om
noget ganske andet. Der er praktisk taget
aldrig kommet en tilfredsstillende losning

med hensyn til afskedigelser og andre vil-

karligheder. Det, der er sikkert, nir man

gar organisationsvejen, er, at sagerne trak-

kes i langdrag, hvilket i almindelighed er
i arbejdsgivernes faver og altsd til skade
for arbejderne. Og har arbejderne endelig
_held med sig og vinder en sag, hvordan gir
det s4? I. onsdags kunne eftermiddags-

%7/,4 59: Forespergsel til arbejds. og boligministeren.

1046

bladene meddele, at Handels- og Kontor-
funktionserernes Forbund havde vundet en
sag angdende’ afskedigelse af en kvindelig
tillidsmand, som uberettiget var blevet sagt
.op. Hun skulle ikke genantages, men der
+blev tilstéet hende en erstatning pa nogle
tusinde kroner. Der foreligger andre sager,
hvor arbejdsgiverne har méttet betale ¢t
mindre belgb for uberettiget afskedigelse af
tillidsmend. Det er imidlertid ikke det,
sagen drejer sig om; det er dette, at tillids-
manden med fuld ret skal tilbage til arbejds-
pladsen. Det er ikke nogen tilfredsstillende
lgsning, der nds. En tillidsmand ber ikke
kunne afskediges, si lenge der er: arbejde
pa arbejdspladsen, og s lmnge arbejderne
onsker at have ham til at tale deres sag.
Det kan ikke veere arbejdsgiverne, det ma
veere arbejderne, der selv ma bestemme, om
deres tillidsmand skal fortsette eller heve
op med at veere deres tillidsmand. Trods
Danmarks ratifikation af konventionen om
retten til at organisere sig og indgd kollek-
tive aftaler er der ikke tilstreskkelig beskyt-
telse af de- arbejdere, som deltager i faglig
virksombhed. Hvis der var en sidan be-
skyttelse, ville drsagerne til de woverens-
stemmelser, man nu' kender pi arbejds-
pladserne, bliver steerkt reduceret.

Vi har stillet forslag om, at det ved lov
blev forbudt. og strafbart at forfelge nogen
péd grund af fagforeningsvirksomhed. Det
blev. afvist, ogsd fra faglig side, under
paberabelse af, at de problemer, der fore-
ligger her, kunne organisationerne sagtens
klare, Organisationerne harikke kunnet klare
dem, derfor de mange ulovlige strejker, som
jo. har den bredeste sympati 1 hele arbejder-
klassen. Bt udtryk herfor er det ogsé, at Dansk
Arbejdsmands og Specialarbejder Forbunds
kongres palagde hovedbestyrelsen at arbejde
for, at septemberforliget blev bragt i over-
ensstemmelse ‘med udviklingen, og for, at
der blev skabt tryghed i ansesttelsen, og at
-organisationer og tillidsmeend fik sterre ad-
gang til at patale vilkarligheder med hensyn
til afskedigelser, hvad enten der er tale
om enkelte afskedigelser eller afskedigelser
som folge af rationalisering, produktions-
omlaegning el. lign. Herigennem slis det
fast, at det netop er arbejdsgivernes vilkar-
lighed, der er roden til uroen pi arbejds-
‘pladserne. Med rette peges der pa septem-
berforligets urimeligheder. Arbejdernes krav



