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Lovforslagets overgang til anden behandling
vedtoges uden afstemning.

Den sidste sag pa dagsoi‘denen. var:

Foresporgsel til arbejds- og boligh@im’stev‘en V

af Alfred Jensen, Ragnhild Andersen, Fugl-
sang, Lynnerup Nielsen og Petra Petersen.

»Hvad agter ministeren at foretage sig

- ianledning af arbejdsgivernes vilkarlighed

pé arbejdspladserne og for at sikve, at

arbejdere, der setter ind for tryghed og

ordnede forhold, ikke udsettes for Arbejds-
giverforeningens organiserede boykot?*

Ordforeren for foresporgerne ( Alﬁ'éd Jen-

sen): Arvet 1959 har veeret praeget af en
rekke storre og mindre- strejker. Det har
medfert . en mindre produktion, end der
kunne have vaeret praesteret, og det har
betydet tab af indtegt for de arbejdere,
der har veeret ude i konflikt. I efterars-
ménederne har strejkernes antal veeret til-
tagende. Arbejdsgiverne, understottet af
den borgerlige presse, har skyndsomt ud-
peget arbejderne som de eneste skyldige;
de er lovbrydere, som ikke respekterer ind-
giede aftaler, og som af spektakelmagere

og provokaterer lader sig forlede til at begé -

ulovligheder og arbejdsnedleggelser, hedder
det. Sa enkelt er spergsmalet om de ulovlige
strejker imidlertid ikke, og det klares slet
ikke med. grovkornede beskyldninger mod
de strejkende. Arbejderne er -mere end
nogen interesserede i at have arbejde, idet
deres hele eksistens er afheengig af, at de
pé lenningsdagen. kan g4 hjem med en
indteegt, der er i stand til at dekke de for
familiens livsforélse nedvendige udgifter.
Derfor er kravet fra arbejdernes side. — og
bar altid veret det — arbejde, og arbejde
under gode vilkér og trygge forhold.

.Den ret hoje produktivitet, der karak-
teriserer - danske virksomheder og danske
arbejderes indsats, sivel som det danske
arbejdes haje kvalitet er bekraeftelsen herpa,
og nu da der ribes s& hajt op om forsem-
melighed fra arbejdernes side, skal det
fremheeves, at produktionen i den danske
industri i den sidste 2 &ars periode, for
hvilken der foreligger statistik, viser en
stigning pa ikke mindre end 9 pet. og det
endda pé et tidspunkt, da- der ikke har
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vaoret nogen stigning i antallet af beskeof-

tigede arbejdere. Sligt tyder- hverken pé

dovenskab, forsemmelighed " eller ubsndig
trang til at drive sabotage — man kan sige
tveertimod. : ' '
Hvad er da forklaringen pé, at arbejdere, .
der gennem &r har stiet pd én og samme
arbejdsplads, nu pludselig bide taler og
stemmer for arbejdsnedleggelse, vel vidende,
at de risikerer at blive ndklaget for den
faste voldgiftsret og idemt klekkelige bader?
Det er tydeligt, at arbejderne ms have og
har andre og veegtigere motiver end dem,
hovedparten af pressen skyder dem i skoene.
Arbejdsgiverne er sa langtira sageslgse. Den .
dybere drsag til de mange uoverensstem-
melser pa arbejdspladserne kan i virkelig-
heden fores tilbage til arbejdsgivernes -vil-
karlighed og stivhed over for arbejderne.
Der findes omrader 1 erhvervslivet, hvor
arbejdet traditionsmeessigt tilrettelmgges og
fordeles i forstéelse med arbejderne. Hvor
det er tilfeldet, er der ikke mange uover-
ensstemmelser; de forekommer sjeldent og
kun i forbindelse med selve aflonningen.
Men der er andre omrdder, hvor arbejds-
giveren og hans ledere ganske egenriddigt
uden hensyn- til arbejderne ordner ledelse
og fordeling af arbejdet:- Alene det giver
anledning til utiliredshed og  gnidninger.
Dertil kommer de kendte bestraebelser for
at presse arbejdstempoet i vejret eller for
at leegge arbejdet om for derved at gennem-
tvinge en sterre produktion for samme be-
taling, og man har her en af de almindelige
drsager til uroen pi arbejdspladserne. Chi-
kane og forfolgelse af dem, der ikke servilt
bajer sig, folger som regel i kelvandet.
Overforelse til andet og dérligere arbejde
eller afskedigelse er de velkendte arbejds-
givermetoder, der bringes i anvendelse.
Mange af de ulovlige strejker er arbejdernes
reaktion over for egenmemgtige og utilelige
arbejdsledere eller personalechefer. Ingen
vil bestride, at sidanne trakasserier og
sméilige personlige forfolgelser finder sted;
derfor er man ogsi de fleste steder her i
landet ved at komme til den opfattelse, at
ikke alle ulovlige strejker er uberettigede.
Den opfattelse synes man dog ikke at have
i Arbejdsgiverforeningens ledelse. Hvor uri-
melig, hvor vilkérlig en arbejdsleders op-
treeden end méatte veere, har den praktisk
taget altid fdet Arbejdsgiverforeningens -



