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Til driften.

B. Udgift.

1. Lonninger, honorarer m. v.:

a. Lonwinger til tjenestemend. R. 738 536 kr., B. 710 000 kr., F. 755 000 kr., jir.
lgnningsskema.

b. Medhjelpssum. R. 759 345 kr., B. 720 000 kr., F. 790 000 kr.
c. Funktionshonorarer. R. 405 kr., B. og F. 1000 kr.
e. Vederlag én gang for alle. R., B. og F. 5000 kr.

f. Bestillingstilleg. R. 6 363 kr., B. og F. 7000 kr.
Jfr. § 270, stk. 1. £. i lov nr. b af 7. juni 1958 om normering og klassificering af stats-
tjenestemandsstillinger samt tekstanmeerkning nr. 3 til § 21.

2. Helligdagsbetaling, sygepenge og feriebetaling &l arbejdere. R. 482 831 kr., B. og
F. 475 000 kr.

3. Kontorholdsudgifter. R. 41132 kr., B. og F. 40 000 kr.

4. Materialer. R. 1946 099 kr., B. 2 500 000 kr., F. 2 200 000 kr.
Belobet er skonsmeessigh ansléet under hensyn til den forventede produktion.

5. Arbejdslon. R. 2569 329 kr., B. 3000000 kr., . 2800000 kLr.

Belobet, der omfatter den produktive arbejdslen, er skensmeessigt anslaet under
hensyn til den forventede beskeaftigelse.

6. Vedligeholdelse af bygninger, veje m. v. R. 170 323 kr., B. og F. 120 000 kr.

7. Vedligeholdelse af maskiner, verktoj, transporimidler og tnventor. R. 224 037 kr.
B. ogiF. 300 000 k.

8. Drivkraft, brendsel og belysning. R. 210 222 kr., B. og F. 325 000 kr.

9. Forskellige verkstedsudgifter og renholdelse. R. 1 085 019 kr., B. og F. 950 000 k.
10. Forskellige udgifier. R. 13 878 kr., B. og F. 10 000 kr.

11. Skatter og afgifter. R. 22 518 kr., B. og F. 22 000 kr.

12. Forrentwing. R. 815 143 kr., B. 275 000 kr., F. 300 000 kr.

Belgbet omfatter 4% pet. forrentning af de i faste ejendomme m. v. anbragte

kapitaler samt 3% pot. forrentning af lgbende regning med finansministeriet.

13. Afskrioning. R. 207 303 kr., B. 200 000 kr., F. 205 000 kr.
Afskrivning er beregnet med 2 pet. af bygninger og 10 pet. af maskiner m. v.

14. Penstonsbidrag. R. 65 000 kr., B. 0 kr., F. 90 000 k.
Belobet fordeler sig med ca. 28 000 kr. for tjenestemsend, ca. 12 000 kr. for civile
funktionmrer og ca. 50 000 kr. for arbejdere.



