
82"3" F. t. 1. om beskæftigelse og uddannelse af unge. 824 

udføres i akkord, medmindre økonomiske 
eller tekniske grunde undtagelsesvis måtte 
være til hinder derfor. For de arbejdsområ- 
der, hvor der findes overenskomster, skal 
disses akkordsatser være gældende. For de 
arbejdsområder, hvor der ikke findes aftalte 
akkorder, fastsættes akkorderne ved for- 
handling på stedet med Dansk Arbejds- 
mands- og Specialarbejder Forbund i over- 
ensstemmelse med de akkorder, der alminde- 
ligvis aftales inden for det frie arbejds- 
marked, dog således at akkorderne god- 
kendes af det i lov om iværksættelse af 
offentlige arbejder m. v. og beskæftigelse 
af arbejdsløse omhandlede akkordlønsud- 
valg. Hvorvidt et arbejde skal udføres i 
akkord eller for timeløn, afgøres af arbejds- 
ministeriet, eventuelt efter forhandling med 
det nævnte udvalg. 

Stk. 2. For så vidt arbejdet ikke er egnet 
til udførelse i akkord, fastsættes lønnen af 
arbejdsministeren efter forhandling med 
eller efter indstilling af ungdomsudvalget. 

Stk. 3. Ved deltagelse i heldagsundervis- 
ning, jfr. § 4, stk. 1, 3. punktum, finder reg- 
lerne i § 10, stk. 2, om ydelse af en godt- 
gørelse anvendelse. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter un- 
der hensyn til prisniveauet og efter forhand- 
ling med ungdomsudvalget betalingen for 
kost og logi og eventuelle andre ydelser. 
Betalingen fratrækkes i den indtjente løn 
eller i den i stk. 3 omhandlede godtgørelse. 

Stk. 5. Deltagere, der er medlemmer af 
statsanerkendte arbejdsløshedskasser, er fri- 
taget for at betale bidrag til arbejdsløsheds- 
kassen. 

Stk. 6. Deltagerne skal under opholdet 
på foranstaltningen være nydende medlem- 
mer af en statsanerkendt sygekasse, og det 
påhviler ledelsen at drage omsorg for, at 
sygekassekontingent og invalideforsikrings- 
præmie betales rettidigt. Ledelsen tilbage- 
holder de til dækning af disse udgifter for- 
nødne beløb i deltagernes tilgodehavende. 
Endvidere vil 25 pet. af den indtjente løn 
efter de i stk. 4 nævnte fradrag være at 
hensætte i en sparekasse, således at beløbet 
med påløbne renter i almindelighed først 
udbetales, når det for deltagelsen fastsatte 
tidsrum er udløbet. 

Stk. 7. Der ydes deltagerne fri rejse til 
foranstaltningen og fri rejse fra denne efter 
deltagelse i det fastsatte tidsrum. Deltagere, 

der uden fyldestgørende grund forlader 
foranstaltningen forinden udløbet af dette 
tidsrum, er pligtige at refundere foranstalt- 
ningen udgifterne ved henrejsen. Deltagerne 
har endvidere ret til fri hjemrejse og tilbage- 
rejse i forbindelse med juleferie og påske- 
ferie samt en sommerferie af 1 uges varig- 
hed i månederne juli og august. Retten til 
sommerferie og fri rejser i anledning af 
denne er betinget af 2 måneders forud- 
gående ophold på foranstaltningen og af, 
at det for deltagelsen fastsatte tidsrum 
udløber tidligst 1 måned efter feriens afslut- 
ning. 

Stk. 8. Deltagerne omfattes ikke af lov 
nr. 65 af 31. marts 1953 om. ferie med løn. 

§ 6. Det tidsrum, i hvilket en arbejdsløs 
skal deltage i arbejdsteknisk ungdomsskole 
eller et ungdomsarbejde, må normalt ikke 
fastsættes til mindre end 4 måneder eller 
til mere end 9 måneder. 

§ 7. Til arbejdstekniske ungdomsskoler 
og ungdomsarbejder henviser de offentlige 
arbejdsanvisningskontorer unge ugifte ar- 
bejdsløse i alderen fra det 18. til det fyldte 
25. år, der enten selv fremsætter ønske 
derom, eller som har været uafbrudt ledige 
i over 2 måneder (50 dage) eller har været 
uden beskæftigelse i 4 måneder (100 dage) 
inden for det sidste år, dog at der for disse 
sidste som regel skal være hengået mindst 
14 dage siden sidste arbejdsophør. Ved hen- 
visningen skal det på den ene side iagttages, 
at de, der har haft den længste ledighed 
inden for det sidste år, udtages først, medens 
det på den anden side må påses, at arbejds- 
løse, der tilhører fag, inden for hvilke 
arbejdsløsheden er ringe, eller som skønnes 
at have mulighed for snart at opnå ordinært 
arbejde, ikke henvises. 

Stk. 2. Henvisning til ungdomsarbejde 
kan normalt kun ske, for så vidt alle igang- 
værende arbejdstekniske ungdomsskoler har 
fuld belægning. Uanset dette kan unge 
arbejdsløse, der har deltaget i arbejdstek- 
niske ungdomsskoler i det fulde for deltagel- 
sen fastsatte tidsrum, dog henvises til 
igangværende ungdomsarbejder efter nær- 
mere derom af arbejdsministeren fastsatte 
regler. I øvrigt skal det ved henvisningen 
iagttages, at fuld belægning på de ""arbejds- 
tekniske ungdomsskoler søges opnået ved 


