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De til denne lgnningsklasse henforte les-
rere oprykkes, safremt deres tjenstlige for-
hold i enhver henseende har veret tilfreds-
stillende, til 4. lonningsklasse fra det tids-
punkt, da de i 3 &r har oppebéret slutlen i
narveerende lonningsklasse.

I tvivlstilfeelde afger undervisningsmini-
steren efter indhentet erklering fra Fare-
ernes landsstyre, om betingelserne for op-
rykning i 4. lenningsklasse er til stede.

3. lonningsklasse.

Lonning 12 840 kr. arlig, stigende hvert
3. 4r med 1 080 kr. indtil 15 000 kr., der-
efter hvert 3. &r med 1 200 kr. indtil 17 400
kr. og derefter hvert 3. &r med 1500 kr.
til 20 400 kr.

Hertil henfores lserere ved andre bygde-
skoler.

Til enelwreren og den forstelwrer, der har
ledelsen af vedkommende skole, ydes der et
personligt lontilleeg, der beregnes pr. klasse,
parallelklasserne medregnet, med 80 kr. arlig
for hver klasse. Tillegget reguleres efter de
for finanslovhonorarer geeldende regler. Er
der til skolen knyttet en forskole, medregnes
dennes klasser til hovedskolen, nir dennes
leder ogsé har lederforretningerne for for-
skolen, enten fordi forskolen har lokaler i
hovedskolens bygningskompleks eller i hen-
hold til seerlig truffen bestemmelse; i tvivls-
tilfeelde afger skoledirektionen, om betin-
gelserne for at oppebwmre ledertilleg er til
stede.

4. lonningsklasse.
Lonning 18 900 kr. &rlig, stigende hvert
3. &r med 1500 kr. indtil 21 900 kr.
Hertil henfores overlwrere ved - Thors-
havn kommunale skoleveesen og overlerere
ved de bygdeskoler, der har kebstadskole-
ordning.

8. lonningsklasse.
Leonning 20 400 kr. érlig, stigende hvert
3. ar med 1500 kr. indtil 23 400 kr.
Hertil henferes viceinspektorer.

6. lonningsklasse.

Leonning 22 500 kr. arlig, stigende hvert
3. ar med 1500 kr. indtil 27 000 kr.

Hertil henferes skoleinspektorer og kon-
sulenten for serundervisningen.

Safremt det overdrages en af kommunens

F. t. 1. om lenninger m. m. til lserere ved folkeskolen p& Fargerne.
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skoleinspektorer i forbindelse med denne
stilling at. bestride forretningerne som leder.
af kommunens samlede skolevesen, til-
leegges der ham et pensmnsglvende honorar,
hvis storrelse fastseettes p& skoleplanen.

Der ydes swdvanlig refusion fra statskassen
i forhold til dette honorar.

7. lonningsklasse.

Lﬂnmng 25 800 kr. arlig, stigende hvert
3. 4r med 2 100 kr. indtil 30 000 kr.
Hertil henfores landsskolekonsulenten.

§ 33. Antallet af viceinspektorembeder
fastsewttes siledes, at der ved hver skole,
der normalt har mindst dobbelt klasse-
raekke hele skolen igennem, bortset fra de
to @ldste klasser i eksamensskolen og @ldste
klasse i den eksamensfri mellemskole, nor-
mereg en stilling som viceinspekter for hver
dobbelt klassersekke, dog at der altid nor-
meres en stilling som v1ce1nspekt@r for hver
500 bern.

Stk. 2. Timeleorere og faste vikarer, der
er ansat i en pa skoleplanen normeret stilling
af den angivne art, lennes for fuldt timetal
efter den for aspiranter gemldende regel, jir.
§ 42, stk. 4, i forhold til lenningen i 2. lon-
ningsklasse. Undervises der i et mindre
timetal, beregnes lennen i forhold hertil,
dog at lennen udger mindst 3/ af lenningen
for fuldt timetal under forudsetning af, at
vedkommende star til rddighed i et timetal
svarende hertil,

Stk. 3. For andre timelserere og vikarer
end de i stk. 2 nevnte fastssttes vederlaget
efter derom af skoledireltionen givne regler.

Stk. 4. Vandrelerere lonnes efter den i 3.
legnningsklasse angivne lenning.

Stk. 5. For faglerere fastseettes vederlaget
efter derom af skoledirektionen givne regler.

§ 34. Skoledirektionen kan treeffe soor-
ordninger med hensyn til undervisning af
mindre bﬂrneantal fra isoleret beliggende
steder.

§ 85. Der kan tillegges de lerere, der har
arbejde med den praktiske uddannelse af
eleverne fra Feorgernes seminarium, et
honorar, hvis sterrelse fastsettes af under-
visningsministeriet efter forhandling ‘med
Fweroernes landsstyre.



