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Stk. 2. Et af bestemmelserne i § 49, stk. 
3, nr. 1-3, omfattet medlem, der er syge- 
meldt på det tidspunkt, da han udtræder af 
det pågældende arbejdsforhold, er beret- 
tiget til straks fra arbejdsophøret at oppe- 
bære dagpenge ifølge nærværende afsnit. 
Bortset fra personer, der ved sygeperiodens 
begyndelse var under 18 år, er det dog en 
forudsætning, at pågældende er medlem af 
en anerkendt arbejdsløshedskasse. Det er 
tillige en forudsætning, at årsagen til ar- 
bejdsforholdets ophør ikke er af en sådan 
art, at den ville afskære fra understøttelse 
fra en anerkendt arbejdsløshedskasse. Den 
tid, i hvilken medlemmet ved overførelsen 
har oppebåret løn eller dagpenge under syg- 
dom, medregnes, når hjælpens varighed op- 
gøres efter reglerne i § 52. 

§ 51. I henhold til dette afsnit ydes der 
ved fuld arbejdsudygtighed på grund af 
sygdom eller tilskadekomst, jfr. dog § 53, 
stk. 4, følgende dagpengehjælp, jfr. § 58, 
stk. 2: 21 kr. til lønarbejdere, der efter nær- 
mere af socialministeren fastsatte regler 
anses for forsørgere, 16 kr. til andre løn- 
arbejdere, der er fyldt 18 år, og 8 kr. til 
andre lønarbejdere under 18 år. 

§ 52. Dagpenge udbetales for 6 dage om 
ugen fra og med den 7. således beregnede dag 
i hver sygeperiode, jfr. dog § 55, stk. 1, og ud- 
betales i indtil 156 dage i løbet af 12 på hin- 
anden følgende måneder. Hjælpen kan ikke 
udbetales ud over i alt 468 dage i løbet af 3 på 
hinanden følgende regnskabsår. For et med- 
lem, der måtte have oppebåret dagpenge i 
henhold til nærværende lovs afsnit I (§§ 25- 
32), indgår denne dagpengehjælp i beregnin- 
gen. Den i § 54 omhandlede dagpengehjælp i 
anledning af fødsel medregnes ikke. I sær- 
lige tilfælde, hvor der er rejst sag om et 
medlems revalidering, kan sygekassen efter 
forhandling med revalideringsmyndighe- 
derne, jfr. lov om revalidering, forlænge 
dagpengeperioden, dog længst indtil reva- 
lideringen er iværksat. 

Stk. 2. Når der er forløbet 240 dage efter, 
at dagpengehjælpen er endeligt opbrugt i 
henhold til stk. 1, 2. punktum, kan pågæl- 
dende generhverve adgangen til at få ud- 
betalt dagpenge efter reglerne i nærværende 
afsnit, såfremt han kan præstere bevis for, 

at han i de sidst forløbne 12 måneder har 
haft mindst 90 dages lønnet arbejde. 

§ 53. Under ophold på sygehus, rekon- 
valescenthjem m. v. for sygekassens reg- 
ning nedsættes dagpengehjælpen med 5 kr. 
pr. dag, for så vidt pågældende ikke kan 
anses for forsørger efter nærmere af social- 
ministeren fastsatte regler. 

Stk. 2. Når et medlem oppebærer dag- 
penge efter nærværende lovs afsnit I (§§ 25- 
32), kan dagpenge ikke udbetales efter 
reglerne i nærværende afsnit. 

Stk. 3. Dagpengehjælpen kan i forbindelse 
med anden pengehjælp eller løn, som med- 
lemmet måtte oppebære under sygdom, 
ikke overstige 4/5 af hans daglige fortjeneste 
inden for den sidste uge før sygemeldingen. 
For medlemmer af en anerkendt arbejdsløs- 
hedskasse, der sygemeldes i en anmeldt 
arbejdsløshedsperiode, kan dagpengehjæl- 
pen  ̂ikke overstige pågældendes daglige 
arbejdsløshedsunderstøttelse i medfør af lov 
om arbejdsanvisning og arbejdsløshedsfor- 
sikring. 

Stk. 4. Hidrører et medlems sygdom fra 
et ulykkestilfælde, i anledning af hvilket 
han har krav på understøttelse i henhold 
til ulykkesforsikringslovgivningen, tilkom- 
mer der ham ikke dagpenge efter nærvæ- 
rende afsnit. Har sygekassen udbetalt dag- 
penge for et tidsrum, for hvilket der senere 
tilstås pågældende dagpenge i henhold til 
ulykkesforsikringslovgivningen, skal syge- 
kassen hos vedkommende ulykkesforsik- 
ringsselskab kræve sine udlæg godtgjort i 
det dagpengebeløb, der for samme tidsrum 
tilkommer ham. 

§ 54. I barseltilfælde ydes dagpenge efter 
reglerne i stk. 2 under forudsætning af, at 
medlemmet ikke i pågældende periode er 
beskæftiget ved lønarbejde. Hjælpen kan 
tidligst ydes fra det tidspunkt at regne, da 
der skønnes at være 8 uger til fødslen, og 
den kan ydes i indtil 14 uger, dog altid så 
længe det i medfør af lovgivningen om 
arbejderbeskyttelse er forbudt moderen at 
arbejde en vis tid efter fødslen. 

Stk. 2. De i nærværende afsnit fastsatte 
regler om hjælp i sygdomstilfælde finder til- 
svarende anvendelse i barseltilfælde, jfr. 
dog § 52, stk. 1, 4. punktum. Hjælpen ud- 
betales med de i § 51, jfr. § 53, stk. 3, om- 


