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kassen helt eller delvis udreder betaling for 
speciallægehjælpen. 

Stk. 4. Befordring til og af speciallæger 
ydes til og af den nærmest boende special- 
læge, men dog højst for en afstand af 40 km 
frem og lige så langt tilbage. 

§ 23. I barseltilfælde ydes nødvendig be- 
fordring til og fra en af sygekassen benyt- 
tet jordemoder. Der ydes tillige godtgørelse 
til jordemoderen for hendes nødvendige be- 
fordring til og fra medlemmet. 

Stk. 2. Befordringen ydes inden for en 
afstand af 10 km frem og lige så langt til- 
bage, dog den fulde afstand til og fra den 
nærmest boende jordemoder, der ikke er 
forhindret i at yde bistand, eller til og fra 
den distriktsjordemoder, i hvis distrikt 
medlemmet opholder sig. 

Stk. 3. Sygekassemedlemmets opholds- 
kommune er uden hensyn til de i stk. 2 
nævnte afstandsbegrænsninger forpligtet til 
at yde godtgørelse for jordemoderens be- 
fordring, når hun tilkaldes til fødsel på 
sygehus, til hvilket den fødende har ret til 
fri befordring, jfr. § 24. Kommunen er end- 
videre forpligtet til at yde godtgørelse for 
nødvendige udgifter ved, at en jordemoder, 
der skal bistå ved fødslen på sygehuset, led- 
sager den fødende til dette, og ved jorde- 
moderens tilbagerejse i sådanne tilfælde. 

§ 24. I sygdomstilfælde ydes nødvendig 
befordring til indlæggelse eller ambulant be- 
handling eller undersøgelse på og hjemtrans- 
port fra et kommunalt sygehus, på hvilket 
vedkommende sygekasse i opholdskommu- 
nen har ret til indlæggelse eller ambulant be- 
handling mod nedsat betaling, jfr. § 38. I 
barseltilfælde ydes nødvendig befordring 
ved indlæggelse på de sygehuse, der om- 
fattes af reglen i § 17. 

Stk. 2. Den i stk. 1, 1. punktum, om- 
handlede hjælp ydes endvidere til nødven- 
dig befordring til indlæggelse på og hjem- 
transport fra helbredelsesanstalter, special- 
afdelinger m. v., som ikke henhører under 
det almindelige kommunale sygehusvæsen, 
såfremt anstalten (afdelingen m. v.) af 
socialministeren efter forhandling med in- 
denrigsministeren er henført under nær- 
værende bestemmelse, for så vidt angår den 
lidelse, patienten behandles for. Befordring 
ydes kun i tilfælde, hvor sygekassen helt 

eller delvis udreder betaling i anledning af 
indlæggelsen. 

Stk. 3. Den i stk. 1 omhandlede hjælp 
ydes endvidere til nødvendig befordring til 
og fra ambulant behandling eller under- 
søgelse på en under stk. 2 henført anstalt 
m. v., som ligger i det amt, i hvilket med- 
lemmet opholder sig, eller hvortil afstanden 
ikke overstiger 40 km. Befordring ydes dog 
ud over disse afstande, for så vidt behand- 
lingen eller undersøgelsen normalt ikke fore- 
tages på vedkommende i stk. 1 nævnte 
sygehus, hvorom opholdskommunen er be- 
rettiget til at kræve forelagt den fornødne 
dokumentation. 

Stk. 4. Befordringsudgifter, der afholdes 
af vedkommende sygehus eller anstalt m. v., 
herunder udgifter til transport mellem syge- 
huse og anstalter, kan ikke afholdes i med- 
før af nærværende paragraf. 

Kap. V. Dagpenge. 

§ 25. Nydende medlemmer, der ikke er 
omfattet af de i nærværende lovs afsnit II 
indeholdte regler om dagpenge til lønarbej- 
dere eller af reglerne i § 49, stk. 3, nr. 1-3, 
kan under de nedenfor angivne betingelser 
sikre sig ret til dagpenge fra sygekassen i 
tilfælde af sygdom eller fødsel. 

Stk. 2. Retten til at sikre sig dagpenge 
eller til at få en sikret dagpengehjælp for- 
højet ophører ved det fyldte 45. år, jfr. 
dog § 28, stk. 3. Sygekassens vedtægter skal 
indeholde bestemmelser om, at nævnte 
aldersgrænse kan fraviges i særlige tilfælde. 

Stk. 3. Ingen kan sikre sig dagpenge eller 
få et sikret dagpengebeløb forhøjet under 
arbejdsudygtighed, der skyldes sygdom, 
svækkelse eller tilskadekomst, eller under 
forløbet af en midlertidig sygdom, selv om 
denne ikke medfører arbejdsudygtighed. 
Socialministeren fastsætter de nærmere reg- 
ler herom. 

Stk. 4. Medlemmer, der er omfattet af 
de i nærværende lovs afsnit II  indeholdte 
regler om dagpenge til lønarbejdere, kan i 
umiddelbar tilslutning til ophør af deres 
beskæftigelse som lønarbejdere sikre sig ret 
til dagpenge fra sygekassen i tilfælde af 
sygdom eller fødsel uden hensyn til alder 
og helbredstilstand, såfremt deres beskæfti- 
gelse har haft mere end midlertidig karakter, 


