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Af flertallet under nr. 9, tiltradt af arbejds-
manisteren:

12) Stk. 2 og stk. 3 erstattes af folgende:

»Stk. 2. Deltagerne modtager i uddannel-
sesperioden en godtgerelse, der svarer til
den understgttelse, som de pagaldende
kunne have oppebaret, sifremt de i det
pageeldende tidsrum havde veret ledige og
medlemmer af en statsanerkendt arbejds-
lgshedskasse samt tillige havde opfyldt be-
tingelserne for at oppebeere arbejdslosheds-
understottelse. Herudover kan der — efter
naermere af arbejdsministeren efter forhand-
ling med finansministeren fastsatte regler —
til forsergere, som ved uddannelsens pa-
begyndelse er i beskeftigelse og har veret
dette i mindst 5 uger inden for de sidste
2 méneder, ydes et tilskud, siledes at kur-
susdeltagelsen ikke kommer til at volde
veesentligt afbrak i deltagerens og hans
families gkonomi. Det er dog en forud-
setning for retten til godtgerelse efter 1.
og 2. punktum, at deltagerens arbejdsles-
hedskasse — for ikke-forsikrede deltagere
vedkommende offentlige arbejdsanvisnings-
kontor — skriftligt anbefaler den pagsl-
dendes deltagelse i uddannelsen, jfr. dog
stk. 5, og at ledelsen af vedkommende ud-
dannelsesforanstaltning har anerkendt til-
meldingen.*

13) I stk. 4, der bliver stk. 3, sndres
WSt 2 eller stk. 3“ til: ,stk. 2%, og ,jfr.
stk. 6% til: ,,jfr. stk. 5.

14) Stk. 6, der bliver stk. b, affattes sa-
ledes:

»0tk. 8. Neegtelse af anbefaling efter stk.
2 kan inden for et tidsrum af 4 uger fra
naegtelsen at regne forelwgges for det i § 32
i lov om arbejdsanvisning og arbejdsles-
hedsforsikring m. v. omhandlede kursus-
nevn, der treeffer endelig afgorelse af, om
den pégzldende kan oppebeere godtgerelse.
Afgorelsen af, om en deltager har afbrudt
en uddannelse uden fyldestggrende grund,
jfr. stk. 3, 2. punktum, treffes ligeledes
endeligt af kursusnevnet.“

At wdvalget, tiltradt af arbejdsmanisteren:
Til § 15.
15) I stk. 1 endres ,1. april 1960“ til:
»15. maj 1960%

Bet. 0. lovf. om erhvervsmessig uddannelse af ikke-faglaerte arbejdere m. m.
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Til nr, 12.

Ved den zndrede formulering frafaldes
kravet om arbejdsgiverens anbefaling ud fra
det synspunkt, at et sidant krav kan op-
fattes som et uberettiget indgreb i retten
til at bestemme over sin personlige ud-
dannelse, og at sddanne anbefalinger ikke
ville give nogen sikker garanti for, at kun
arbejdere med virkelig interesse i og for-
udseetninger for den péageldende uddan-
nelse kommer til at deltage.

Til nr. 13 og 14.
Aindringsforslagene er konsekvenser af
@ndringsforslag nr. 12. Flertallet gr ud fra,
at kursusnwevnets afgerelser traffes hurtigt
(jfr. § 13, stk. 3, i forslag til lov om beskeef-
tigelse og uddannelse af unge) og ledsages
af begrundelse.

Til nr. 15.
Hindringsforslaget gar ud pa, at loven
treeder i kraft den 15. maj 1960.



