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det 4bne arbejdsmarked. P4 den anden side
mé det veere en forudsmtning for optagelse
pé virksomheder med stotte efter § 10, at
vedkommende kan udfere en indsats af
produktiv verdi i modsetning til rene
beskeeftigelsesterapeutiske foranstaltninger.
Inden for de nwmvnte rammer vil variatio-
nerne i de henvistes arbejdsevne imidlertid
kunne pavirke virksomhedens ekonomiske
vilkdr i veesentlig grad. Dette kan gere sig
gmldende med swrlig veegt, hvis virksom-
heden. er specielt indrettet for en bestemt
gruppe af handicappede.

Den beskyttede virksomheds vilkar vil
endvidere vere athengig af, hvilke produk-
tionsopgaver der tages op. I s4 henseende
vil virksomheden i almindelighed ikke veere
frit stillet i sit valg. Der mé dels tages hen-
syn til, hvilke arbejdsoperationer der er
seerligh egnet for handecappede (eventuelt
vedkommende gruppe af handicappede),
dels mé der legges vegt pd indpasningen
i det lokale erhvervsliv. Der vil séledes for-
mentlig fortrinsvis blive valgt produktioner,
der kan indgd som delproduktion i lokale
virksomheders produktion, eller produk-
tioner, der ikke i forvejen er taget op af
lokale virksomheder, maske fordi produk-
tionen p& almindelig forretningsmsessig basis
ikke er lonnende. Det folger heraf, at der
ved iverksmttelse af en beskyttet virksom-
hed kan vere tale om investeringsbehov af
meget forskellig steorrelsesorden, ligesom
der kan veere stor forskel pa den vegt, med
hvilken arbejdslennen indgar i produktions-
omlkostningerne. I denne forbindelse méa
det fremheeves, at virksomhedens ekonomi
ogsd vil vere afhwngig af den aflonnings-
form, der leegges til grund (timelen, akkord-
lgn, akkordsatsernes sterrelse), hvilket
sporgsmal ma forhandles nwrmere med
arbejdsmarkedets organisationer.

Det folger af det foran anferte, at der for
den enkelte virksomhed vil gore sig en lang
reekke forhold geeldende, som neeppe kan
bedgmmes, for der har fundet en indgaende
behandling sted (bl. a. med deltagelse af
arbejdsmarkedets organisationer) sivel i det
lokale amtsrevalideringsudvalg som i deb
centrale samordningsudvalg.

Af oversigten i besvarelsen af spergsmal 3
fremgar det, at der hidtil kun er etableret
s beskyttede virksomheder her i landet.
Visse af disse virksomheder har ikke mod-
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taget offentlige *tilskud (Odense Skotgjs-
fabrik, Polioforeningens verksted), medens
der i ovrigt er tale om forskelligartede
finansieringsformer. Den omstendighed, at
et privat firma uden offentlig stette har
taget en sddan opgave op, mé dog ikke tages
som udtryk for, at det ikke i andre tilfeelde
kan veere naturligt og enskeligt at animere
en privat arbejdsgiver til at iveerkswmtte
beskyttet beskaftigelse med en vis stats-
statte.

Som det fremgér af besvarelsen af spargs-
mal 16, ydes der i andre lande stotte af
meget vekslende art til beskyttet virksom-
hed.

Der synes siledes hverken i danske eller
udenlandske erfaringer at veere grundlag
for nu at fastleegge en bestemt tilskudsnorm.
Fastere retningslinjer vil formentlig alene
kunne udarbejdes, efter at der i et leengere
tidstum har veeret arbejdet med konkrete
sager. Med hensyn til fastseettelse af en
eventuel maksimumsgrense i loven bemser-
kes, at en sddan i sig selv vil kunne have den
virkning, at der skabes en forventning om,
at et tilskud af den saledes fastlagte sterrelse
normalt vil kunne opnés.

Hvad specielt hjemmearbejde angar, be-
mearkes, at det formentlig kan veere hen-
sigtsmeessigt, at sddant organiseres i tilslut-
ning til en revalideringsinstitution eller be-
skyttet virksomhed, siledes at general-
omkostningerne kan holdes lavest muligt.

Ad sporgsmal 29.

Med hensyn til spergsmélet om karakteren
af den i § 11 omtalte uddannelse, herunder
om placering, omfang og varighed af kursus,
og om der 1 denne forbindelse patenkes et
nordisk samarbejde, skal man bemeerke
folgende:

Den nmvnte uddannelse mé formentlig
tilrettelesgges forskelligh under hensyn til,
om det drejer sig om personer, der deltager
direkte i revalideringsarbejde, eller personer,
der i deres virke har behov for en mere
almindelig orientering om revalideringspro-
blemer.

Det mest omfattende undervisningspro-
gram ber tilretteleegges for den ferstnmvnte
gruppe, herunder serlig medarbejdere ved
revalideringskontorerne, revalideringsinsti-
tutionerne og arbejdsanvisningen. Ogsé per-
soner, der pa sygehuse m. v. varetager



