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Ad sporgsmdl 31.

Med hensyn til kompetenceforholdet
mellem de foresldede amtsrevalideringskon-
torer og arbejdsanvisningskontorerne skal
man bemeerke folgende:

Den nzermere kompetenceafgrensning mé
ses pa baggrund af de arbejdsopgaver og den
arbejdsgang, revalideringskontorerne forud-
swttes at fa.

Revalideringskontorerne mé — under
ansvar over for amtsrevalideringsudval-
gene — veere det samlende led i hele revali-
deringsprocessen. Det ms péhvile konto-
rerne i videst muligh omfang at sikre tidlig
kontakt med de tilfeelde, i hvilke erhvervs-
haemning er opstéet eller mé befrygtes ab
opstd. Dette mé bl. a. ske ved lgbende per-
sonlig kontakt med sygehuse, praktiserende
leeger, socialkontorer, sygekasser, arbejds-
lgshedskasser m. v. Nar der er etableret for-
bindelse med den enkelte erhvervshem-
mede, bar revalideringskontoret falge sagen
op, séledes at kontakten med den pigel-
dende ikke slippes, for det erhvervsmasssige
problem er lgst. For si vidt der foreligger
problemer med hensyn til erhvervsvejled-
ning og arbejdsanvisning, ma disse seges
lgst i ngje samarbejde mellem revaliderings-
kontoret og den offentlige arbejdsanvisning.
I forngdent omfang mé der herudover fore-
tages efterkontrol. Der vil alt efter forhol-
dene i det enkelte tilfeelde kunne veere tale
om, at revalideringskontorets indsats bliver
af mere eller mindre omfattende karakter.
T visse tilfeelde vil kontorets opgave f. eks.
veere begreenset til, at der efter indstilling
fra vedkommende sygehus eller lege ydes
hjeelp til proteser eller andre hjslpemidler,
jfr. forslagets § 3, eller til en seerlig syge-
behandling, jfr. § 4. I andre tilfzelde kan det
veere nedvendigt, at der ydes en individuel
social assistance med henblik pé en sanering
af den pageldendes gkonomi, lgsning af
boligproblemer m. v., at der af revalide-
ringskontoret iveerkseettes undervisning, fag-
lig uddannelse eller lignende, jfr. forslagets
§ 6, at pageldende soges anbragt til op-
treening pa en efter § b anerkendt institu-
tion, eller at der ydes hjeelp til arbejds-
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maskiner eller selvsteendig virksomhed efter
§ 8. Revalideringskontoret mé endvidere
sikre, at der af vedkommende sociale udvalg
om forngdent ydes underholdshjeelp efter
§ 7 i revalideringsperioden. Om ngdvendigt
mé kontoret drage omsorg for henvisning
til beskyttet beskeoftigelse eller hjemme-
arbejde. Det er af vigtighed, at revalide-
ringskontoret for den enkelte erhvervs-
heemmede bliver det faste holdepunkt, sé-
ledes at han ikke udsettes for at skulle
henvises fra den ene myndighed til den
anden, og siledes at man undgir det af-
braek i revalideringsprocessen, der sker ved
oversendelse af en sag fra en myndighed til
en anden. Ud fra dette synspunkt mé reva-
lideringskontoret ogsa holde kontakten med
den pageeldende ved lige under hans ophold
pa optreeningsinstitution, behandlingsinsti-
tution m. v.

Revalideringskontoret mé forst og frem-
mest have den erhvervsheemmedes tilbage-
gang til normalt arbejde for gje. I en del til-
feelde kan det paregnes, at en serlig arbejds-
anvisning ikke vil veere nedvendig, idet den
pagmldende kan gé tilbage til sin tidligere
arbejdsplads eller selv — eventuelt gennem
sin arbejdsleshedskasse — skaffe sig arbejde.
Hvor dette ikke er muligt og der derfor mé
soges fremskaffet arbejde ved henvendelse
til” arbejdsgivere, gor der sig det seerlige
hensyn geldende, at arbejdsanvisningen sé
vidt muligt over for arbejdsgiverne bor
fremtreede som en enhed. Det har i praksis
vist sig at veere uheldigt, at arbejdstilbud
fremszettes gennem forskellige organer, der
,Jkonkurrerer om placering pa arbejds-
markedet. Endvidere ma det sikres, at de
seerlige forskrifter i lov om arbejdsanvisning
og arbejdsleshedsforsikring m. v., jir. den-
nes §§ 3-5, iagttages i forbindelse med anvis-
ningen. Arbejdsanvisning af erhvervshem-
mede bor derfor ske via den offentlige
arbejdsanvisning, jir. lovforslagets § 14,
stk. 3.

Der er her i forste reekke teenkt pa de
offentlige arbejdsanvisningskontorer, men
anvisning vil ogsd kunne foregd gennem
arbejdslgshedskasserne og de kommunale
beskaftigelsesudvalg, der er et led i den



