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finansministeriet er repraesenteret, og hvor-
fra sager af ganske seerligh ompfang eller med
seerlige prineipielle konsekvenser kan for-
ventes henvist til foreleggelse for finans-
udvalget i det enkelte tilfflde. I ovrigt er
det tanken, at der i forbirdelse med ansog-
ningen om radighedsbeldbene skal afgives
en indgdende redeggr lse over for bevillings-
myndighederne for™ anvendelsen af det
senest bevilgede rddighedsbelgb.

Man henleder opmerksomheden pa, at
et lignende bevillingsmeessigt princip er lagt
til grund ved lov nr. 354 af 27. december
1958 om iveerkseettelse af offentlige arbejder
m. v. og beskeftigelse af arbejdslese, jir.
lovens § 23. Ifelge denne lovs § 13 bistés
arbejdsministeren ved behandlingen af sager
om tilskud af beskeftigelsesudvalget, i
hvilket der ligesom i det foresliede sam-
ordningsudvalg findes en representant for
finansministeriet.

Ad sporgsmdl 11.

I lovforslagets § 14, stk. 1 og 5, er det
alene fastsliet, at der il amtsrevahdermgs-
kontoret skal knyttes en leder og en fast
lzege, idet man ikke har fundet det rigtigt,
at der pd forhdnd fastseettes regler om
ansettelse af yderligere sagkyndigt per-
sonale. T sf henseende vil det formentlig
veere rigtigst, at der bygges pa de erfaringer,
som indhgstes, nir kontorerne er etableret.

Der mé lmgges afgorende veegt péd, at
lederen af revalideringskontoret er i besid-
delse af meget alsidige kvalifikationer, her-
under den bedst mulige uddannelse. Som
det fremgar af det i besvarelsen ad spergs-
mél 4 anferte, vil revalideringskontorets op-
gaver spende over et vidt felt, der — i det
omfang opgaverne hidtil har veeret segt lost
— iveesentligt omfang har veeret administre-
ret centralt, seerlig af invalideforsikringsret-
ten.Hertil kommer enrsekke nye opgaver, hvis
lgsning ikke tidligere har veeret taget syste-
matisk op. Herunder kan fremheeves etable-
ring af kontakt med sygehusene om patien-
ter pd behandlingsstadiet, medvirken ved
henvisning til forskellige revalideringsfor-
anstaltninger, aktiv indsats for at fa tidlig
kontakt med personer med erhvervsproble-
mer gennem socialkontorer, praktiserende
lger, sygekasser m. fl., oplysningsarbejde
og efterundersogelser. Det mé derfor anses
for enskeligt, at lederen bdde er fortrolig
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med social lovgivning, har indsigt i admini-
strative forhold og specialuddannelse i reva-~
lideringsproblemer. Det felger af revalide-
ringsarbejdets seerlige sammensatte karak-
ter, at en sddan alsidighed hos lederen ikke
vil kunne erstattes fyldestgorende af anseet-
telse af specialsagkyndige ved kontoret.
I gvrigt vil det afhenge af lokale forhold,
folketal m. v., i hvilket omfang det vil veare
nedvendigt at knytte medhjelpere til kon-
toret.

Ad sporgsmdl 12.

Det mé indledningsvis fremheeves, at det
mé vare et hovedsynspunkt, at swrlige
institutioner for optrening og oplering af
erhvervsheemmede kun ber oprettes i det
omfang, de pageldende ikke kan gere brug
af samfundets normale uddannelsesmulig-
heder. De enkelte revalideringsinstitutioner
ma i gvrigt betragtes som et led i en storre
sammenheeng, siledes at der p4d mange om-
rader er behov for koordinering béde ind-
adtil institutionerne imellem og udadtil i
forhold til andre behandlingsorganer, ikke
mindst hospitalsveesenet. Samordningsud-
valget ma her udeve en koordinerende ind-
sats, og man md formentlig her have en vis
typeopdeling af institutionerne for gje, idet
det dog her straks mé bemsrkes, at der i
praksis vil kunne tenkes overgangsformer
og institutioner, der helt eller delvis vare-
tager specielle opgaver. Med disse forbehold
synes det ud fra de nuvmrende erfaringer
rimeligt at opdele de revalideringsinstitutio-
ner, der her 1 landet er behov for, i felgende
hovedtyper:

1. Arbejdsklinikier.

Der er her nwmrmest tale om pa efter-
behandlingsstadiet at yde funktionsopsv-
ning og arbejdstilveenning. Der ma findes
sdvel lwgeligh som socialt og erhvervssag-
kyndigt personale. Behandlingen er som
hovedregel ret kortvarig og foregdr i neer
kontakt med sygehusveesenet.

Det eneste hidtidige eksempel her i landet
er arbejdsklinikken 1 Odense.

2. Opireningsinstitutioner.

Her ydes egentlig erhvervsmeessig op-
treening under forskellige former — arbejds-
optreening, omskoling, oplering — som
regel af noget lengere varighed. Der mé il
en sddan institution veere knyttet med-



