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III. Organisation.

3. Sundhedstjenesten ber under hensyntagen til
forholdene og de gwmldende regler

a) enten organiseres af virksomhederne selv eller
overdrages til et udenforstdende organ;
b) organiseres
i) som en swerskilt foranstaltning inden for en
enkelt virksomhed; eller
ii) som en fwlles foranstaltning for en reekke
virksomheder.

4. TFor at udvide sundhedstjenesten til at omfatte
alle arbejdere bor der oprettes en sundhedstjeneste
for industrielle, ikke-industrielle og landbrugsmses-
sige virksomheder og for offentlige virksomheder.
Safremt der ikke straks kan tilvejebringes en sund-
hedstjeneste for alle virksomheder, bgr en siddan
foranstaltning i forste reekke indfores

a) for virksomheder, hvor sundhedsfarerne mé
anses for sterst;

b) for virksombeder, hvor arbejderne er udsat for
seerlig sundhedsmeessig risiko;

¢) for virksomheder, der beskeftiger over et
nzermere fastsat antal arbejdere.

5. T tilfxlde, hvor tilvejebringelsen af en sund-
hedstjeneste af den i nerverende henstilling om-
handlede art ikke af geografiske eller af andre ved
national lovgivning eller administrative bestemmel-
ser nermere angivne grunde kan gennemferes for
tiden, bgr virksomheden treffe aftale med en lege
eller en lokal legetjeneste om

a) at yde behandling i nedstilfselde;

b) at foretage de ved national lovgivning eller
administrative bestemmelser foreskrevne lege-
undersggelser; og

¢) at udeve tilsyn med de sundhedsmsessige for-
hold i virksomheden.

IV. Opgaver.

6. Sundhedstjenesten ber forst og fremmest vaere
af forebyggende karakter.

7. Sundhedstjenesten skal ikke tage sig af kon-
trollen med arbejdsforsemmelser pa grund af syg-
dom. Dette forhindrer dog ikke, at den underseger
de forhold, der métte ligge til grund for en arbejders
sygeorlov, og holder sig underrettet om sygdom-
mens forlgb, siledes at den bedre kan bedgmme
effektiviteten af sit forebyggende arbejde, blive
opmarksom pa sundhedsfarer og foresld en passende
anbringelse af arbejderne med henblik pi deres
generhvervelse af arbejdsevnen.

8. Sundhedstjenestens opgaver ber i overens-
stemmelse med forholdene og under hensyntagen
til, i hvor stort omfang en eller flere af disse opgaver

bliver tilstraekkeligt varetaget af andre egnede
organer i henhold til national lovgivning eller
praksis, gennemfores gradvis, siledes at de iseer
omfatter folgende:

a) overvigelse af alle forhold inden for virksom-
heden, som métte bergre arbejdernes sundhed,
og ydelse af radgivning i denne henseende til
virksomhedsledelsen og arbejderne eller deres
repreesentanter i virksomheden;

b) arbejdsundersogelser eller deltagelse i sddanne
undersggelser ud fra hygiejniske, fysiologiske
og psykologiske hensyn samt radgivning til
virksomhedsledelsen og arbejderne om den
bedst mulige tilpasning af arbejdet til arbej-
deren pd grundlag af disse hensyn;

) deltagelse sammen med vedkommende @vrige
afdelinger og organiserede tjenester i virksom-
heden i forebyggelse af ulykkestilfelde og
erhvervssygdomme, tilsyn med personlige be-
skyttelsesmidler og deres anvendelse samt
ydelse af rddgivning til virksomhedsledelsen og
arbejderne i denne henseende pé dette omrade;

d) sundhedsmessigt tilsyn med sanitere installa-
tioner og andre foranstaltninger for arbejdernes
velfeerd, sdsom kekkener, kantiner, vuggestuer
og fritidsforanstaltninger samt tilsyn ~med
enhver art af forplejning af arbejderne;

) lmgeundersggelser forud for antagelsen samt
periodiske og sewrlige lmgeundersogelser, her-
under eventuelt biologiske undersegelser og
rgntgenundersogelser, der er foreskrevet ved
nationale love eller administrative forskrifter
eller ved overenskomster mellem de pageeldende
parter eller organisationer, eller som arbejds-
legen anser for enskelige af forebyggende
grunde; disse undersggelser ber foretages med
seerligt henblik pd visse grupper af arbejdere,
sdsom kvinder, unge mennesker, arbejdere
udsat for seerlig risiko samt erhvervshemmede;

f) overvigelse af arbejdets tilpasning til arbej-
derne, i swrdeleshed de erhvervshemmede,
ofter deres fysiske evner, deltagelse i disse
arbejderes genuddannelse og indpasning i
arbejde, samt ydelse af radgivning pé dette
omrade;

g) ydelse af rddgivning til virksomhedsledelsen
og arbejderne ved anbringelse eller omflytning
af arbejdere;

h) individuel rédgivning til arbejderne efter an-
modning vedrgrende eventuelle forstyrrelser,
der matte opstd eller forvearres under arbejdet;

i) ferstehjelpsbehandling ved ulykkestilfelde
eller ildebefindende samt under visse omsten-
digheder og efter aftale med de implicerede



