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swhte forsogsvise foranstaltninger, for sa
vidt angdr den civile uddannelse af de fri-
villige.

Rationalisering og forenklinger.

Det fremgar allerede af bemarkningerne
til lovforslaget, at der planlegges en inten-
sivering af rationaliseringsarbejdet inden
for forsvaret, og at denne opgave er blevet
overdraget til forvaltningsnevnet.

Der er i bemeerkningerne til loviorslaget
og i bilag 3 til beretning af 5. oktober 1959
fra udvalget angdende det i folketingséret
1958-59 fremsatte lovforslag nevnt en rekke
arbejdsomrdder, som opmerksomheden er
rettet imod.

Ved beregningen af omkostningerne ved
den foresldede forsvarsordning er der taget
hensyn til indvindingen af besparelser ved
rationaliseringer, og der er fra alle sider
givet udtryk for den opfattelse, at sidanne
besparelser ma indvindes.

Det er i ovrigt flertallets opfattelse —
og heri har forsvarsministeren erklwret sig
enig — at der bor sgges gennemfort en for-
enkling af det samlede forsvars og de en-
kelte verns kommandostruktur med det
formél forst og fremmest at sikrve en enkel
og samtidig effektiv ledelse af styrkerne
sdvel 1 fredstid som under en eventuel krigs-
situation.

Med hensyn til administrationen inden
for veernene bgr det tilstraebes, at afgeorelser
treeffes pa det lavest mulige niveau, nar
hensyn tages til karakteren og rekkevidden
af sagen og til skonomisk forretningsforelse.
Sager, der skal foreleegges hgjere myndig-
hed, ber kun passere instanser, der ned-
vendigvis ma have lejlighed il at udtale
sig derom.

Hjemmevarnet.

Hjemmeveernsledelsen har ps foranled-
ning af forsvarsministeren i en skrivelse af
19. juni 1959 redegjort for hjemmeveerns-
ledelsens synspunkter vedrerende den enske-
lige fremtidige udvikling og hjemmeveernets
indpasning i forsvarets nyordning. Denne
skrivelse med bilag er optaget som bilag 15
til beretning af 5. oktober 1959 fra udvalget
angdende det i folketingsaret 1958-59 frem-
satte loviorslag.

Det fremgar heraf bl. a., at det forelig-
gende forslag om forsvarets ordning intet
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foregriber med hensyn til enskelige @ndrin-
ger i hjemmevaernsloven, og at hjemme-
veernet med glede har konstateret, at det
er hensigten at oprette et effektivt lokal-
forsvar,

Om hjemmeveaernets egen stilling er
hjemmevzernsledelsen af den opfattelse, at
frivillighedsprincippet ber opretholdes, og
at det ber geres mere militeert slagkraftigt,
end tilfzeldet er i dag, bl. a. ved noget
tungere beveebning af dele af hjemmeveaernet
1 visse omrider, ved en mere samlet og
derfor mere effektiv uddannelse, ved sget
tilgang og ved forskelligt yderligere materiel.

De af hjemmeveernsledelsen fremforte
synspunkter vedrerende hjemmeveernet for-
udswttes taget op til overvejelse i forbin-
delse med den revision af lov om hjemme-
veernets ordning, der er planlagt gennem-
fort 1 det kommende folketingsir.

Militeere udtalelser.

P4 foranledning af forsvarsministeren har
chefen for de allierede styrker i Huropa,
general Lauris Norstad, og forsvarsstyrelsen
udtalt sig om den foresldede nyordning i
skrivelser af henholdsvis den 23. og 25.
januar 1960. Disse skrivelser, hvortil der
henvises, er optaget som bilag til betenk-
ningen. Som bilag er endvidere optaget de
udtalelser fra vwmrnscheferne af 22.. januar
1960, hvortil der er henvist i forsvarsstyrel-
sens udtalelse.

Aindringsforslag. )

Som felge af den ordning af forsvaret,
om hvilken der er opndet enighed, vil det
viere pakreevet at foretage sendringer af
styrkeangivelserne i §§ 9-11, jfr. de herom

| stillede sendringsforslag.

Da der ikke har kunnet opnés enighed
om at etablere det i § 15 omhandlede ud-
valg, foreslds det, at paragraffen udgdr. -

Der er endvidere enighed om at foresla
§ 16 eendret saledes, at forsvarets velfeerds-
tjeneste, Folk og Veern, benwvnes forsvarets
oplysnings- og velfeerdstjeneste, og at be-
neevnelsen forretningsferer sndres.

Forantagelsen af det i ordningen omhand-
lede frivillige faste personel til forsvaret er
det nedvendigt at kunne fravige visse af
bestemmelserne i lov nr. 277 af 18. juni 1951
om forsvarets personelordning med senere



