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veelges. — Antager man, at bestyrelsen
bestar af 9 personer, vil det, da kommunal-
bestyrelsen veelger 2, sige, at halvdelen af
7, eller det ene &r 4 og det andet 3, skal
pé valg.

Skal f. eks. 4 veelges, mé forst formanden
(neestformanden) veelges ved almindeligt
flertalsvalg. Der bliver saledes 3 tilbage.

Er der blandt de bestyrelsesmedlemmer,
der ikke er pa valg, bade A-medlemmer og
B-medlemmer, er det ligegyldigt, om listerne
udelukkende indeholder A-medlemmer eller
B-medlemmer.

Bestar de bestyrelsesmedlemmer, der ikke
er pa valg, af kun A- eller kun B-medlemmer,
er det nedvendigt ved valget at veelge hen-
holdsvis et B-medlem eller et A-medlem,
og der ma gives bestemmelser i valgreglerne
herom.

En sddan bestemmelse kan gi ud pa, at
bestyrelsen forinden valget bekendtger, at
mindst én af de p& listerne opferte per-
soner skal veere enten A- eller B-medlem.
Velges der alligevel kun A- eller B-med-
lemmer, kan man lade den med mindst
kvotient udgs til fordel for det pd listen
hojest opferte A- eller B-medlem.

Valget ville blive meget kompliceret og
derfor ikke let at gennemfore i praksis. Det
mé herved erindres, at den kreds af per-
soner, som deltager i sygekassernes general-
forsamlinger, herunder den, som bliver valgt
som ordstyrer, bortset fra de steorste syge-
kasser, kun undtagelsesvis vil veere i stand
til at gennemfere en indviklet valghandling.
Dette kunne meget let medfore klager til
direktoratet for sygekassevewmsenet over af-
holdte valg og uro i kasserne.

Tor s& vidt angér valget i sygekasser med -
repreesentantskab, ville der teoretisk heller -

ikke veere noget i vejen for at indfere for-
holdstalsvalg, bade til repramsentantskabet
og til bestyrelsen.

Aktstykker til bet. o. lovi, om den offentlige sygeforsikring m. m.
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Forretningsudvalget for De samvirkende
Centralforeninger af Sygekasser i Danmark
har pa forespergsel udtalt felgende:

»Forretningsudvalget kan ikke tilrdde
indferelse af en forholdsvalgmetode il til-
lidshverv inden for sygekasserne. Valgene
ber ske individuelt ved et personligt valg
af medlemmer, der har interesse for syge-
kassearbejdet, og ikke igennem den af for-
holdstalsvalgmetoden folgende listeopstil-
ling, hvor kandidaterne opdeles efter poli-
tiske eller andre swrlige interesser. HEnd-
videre anses forholdstalsvalgmetoden for
at blive for kompliceret.”

Direktoratet for sygekassevesenet har
som sin opfattelse anfert, at direktoratet
med forretningsudvalget er enig i, at der
ikke ber indferes forholdstalsvalg i syge-
kasser, uanset at derved. et mindretal kan
risikere ikke at blive indvalgt i bestyrelsen
(reprasentantskabet). De praktiske vanske-
ligheder vil blive meget betydelige, og op-
deling i politiske interesser vil efter direk-
toratets opfattelse veere uheldigt. Direkto-
ratet har i denne forbindelse fremhevet
veerdien af foreningspreeget og samherig-

| heden mellem medlemmerne, som altid har

vaeret typisk for kasserne.

Det bemerkes, at der kun sjeldent til
direktoratet for sygekassevemsenet er ind-
gaet klager fra et mindretal over, at den
geldende valgmetode forhindrer dettes re-
preesentation 1 bestyrelsen. Direktoratet har
tveertimod erfaring for, at sygekassernes
tillidsmeend har vist stor interesse for at
knytte personer til arbejdet, som foreslas af
en sewrlig medlemsgruppe, ndr formélet er
interesse for sygekassens virksomhed og
ikke skyldes sygekassen uvedkommende
forhold.

Socialministeriet kan for sit vedkom-
mende tilslutte sig sygekassedirektoratets
opfattelse.

Jul. Bomholt.

Folketingets udvalg angdende forslag til lov om

den offentlige sygeforsikring.

| P. Juhl-Christensen.



