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vælges. 홢 Antager man, at bestyrelsen 
består af 9 personer, vil det, da kommunal- 
bestyrelsen vælger 2, sige, at halvdelen af 
7, eller det ene år 4 og det andet 3, skal 
på valg. 

Skal f. eks. 4 vælges, må først formanden 
(næstformanden) vælges ved almindeligt 
flertalsvalg. Der bliver således 3 tilbage. 

Er der blandt de bestyrelsesmedlemmer, 
der ikke er på valg, både A-medlemmer og 
B-medlemmer, er det ligegyldigt, om listerne 
udelukkende indeholder A-medlemmer eller 
B-medlemmer. 

Består de bestyrelsesmedlemmer, der ikke 
er på valg, af kun A- eller kun B-medlemmer, 
er det nødvendigt ved valget at vælge hen- 
holdsvis et B-medlem eller et A-medlem, 
og der må gives bestemmelser i valgreglerne 
herom. 

En sådan bestemmelse kan gå ud på, at 
bestyrelsen forinden valget bekendtgør, at 
mindst én af de på listerne opførte per- 
soner skal være enten A- eller B-medlem. 
Vælges der alligevel kun A- eller B-med- 
lemmer, kan man lade den med mindst 
kvotient udgå til fordel for det på listen 
højest opførte A- eller B-medlem. 

Valget ville blive meget kompliceret og 
derfor ikke let at gennemføre i praksis. Det 
må herved erindres, at den kreds af per- 
soner, som deltager i sygekassernes general- 
forsamlinger, herunder den, som bliver valgt 
som ordstyrer, bortset fra de største syge- 
kasser, kun undtagelsesvis vil være i stand 
til at gennemføre en indviklet valghandling. 
Dette kunne meget let medføre klager til 
direktoratet for sygekassevæsenet over af- 
holdte valg og uro i kasserne. 

For så vidt angår valget i sygekasser med 
repræsentantskab, ville der teoretisk heller 
ikke være noget i vejen for at indføre for- 
holdstalsvalg, både til repræsentantskabet 
og til bestyrelsen. 

Forretningsudvalget for De samvirkende 
Centralforeninger af Sygekasser i Danmark 
har på forespørgsel udtalt følgende: 
홢Forretningsudvalget kan ikke tilråde 

indførelse af en forholdsvalgmetode til til- 
lidshverv inden for sygekasserne. Valgene 
bør ske individuelt ved et personligt valg 
af medlemmer, der har interesse for syge- 
kassearbejdet, og ikke igennem den af for- 
holdstalsvalgmetoden følgende listeopstil- 
ling, hvor kandidaterne opdeles efter poli- 
tiske eller andre særlige interesser. End- 
videre anses forholdstalsvalgmetoden for 
at blive for kompliceret." 

Direktoratet for sygekassevæsenet har 
som sin opfattelse anført, at direktoratet 
med forretningsudvalget er enig i, at der 
ikke bør indføres forholdstalsvalg i syge- 
kasser, uanset at derved et mindretal kan 
risikere ikke at blive indvalgt i bestyrelsen 
(repræsentantskabet). De praktiske vanske- 
ligheder vil blive meget betydelige, og op- 
deling i politiske interesser vil efter direk- 
toratets opfattelse være uheldigt. Direkto- 
ratet har i denne forbindelse fremhævet 
værdien af foreningspræget og samhørig- 
heden mellem medlemmerne, som altid har 
været typisk for kasserne. 

Det bemærkes, at der kun sjældent til 
direktoratet for sygekassevæsenet er ind- 
gået klager fra et mindretal over, at den 
gældende valgmetode forhindrer dettes re- 
præsentation i bestyrelsen. Direktoratet har 
tværtimod erfaring for, at sygekassernes 
tillidsmænd har vist stor interesse for at 
knytte personer til arbejdet, som foreslås af 
en særlig medlemsgruppe, når formålet er 
interesse for sygekassens virksomhed og 
ikke skyldes sygekassen uvedkommende 
forhold. 

Socialministeriet kan for sit vedkom- 
mende tilslutte sig sygekassedirektoratets 
opfattelse. 

Ju l .  Bomhol t .  

/ P. Juhl-Christensen. 

Folketingets udvalg angående forslag til lov om 
den offentlige sygeforsikring. 


