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d) foranstaltninger, der er egnet til at til-
skynde arbejdsgiverne til at overfore
arbejdere, hvis fysiske arbejdsevne er
blevet forringet, til andet egnet arbejde
inden for virksomheden.

31. Hvor forholdene og den politik, der
folges i de enkelte lande, tillader det, ber
beskeeftigelse af erhvervshemmede fremmes

ved,

a) at arbejdsgiverne answmtter et procentvis
antal erhvervshemmede under forhold,
der gar det muligt at undgd afskedigelse
af ikke-erhvervsheemmede;

b) at visse bestemte arbejder forbeholdes
erhvervshemmede;

c) at sveert invaliderede fir mulighed for
beskeeftigelse eller fortrinsstilling til be-
skeeftigelse ved arbejde, der m4 anses for
egnet for dem,

d) at tilskynde til oprettelse og lette driften
af kooperative eller andre lignende virk-
somheder, der ledes af erhvervshoemmede
eller i deres navn.

VIII. Beskyttet beskaftigelse.

32. (1) Der ber af den eller de kompe-
tente myndigheder, eventuelt i samarbejde
med private organisationer, treeffes foran-
staltninger med henblik p4 at tilvejebringe
mulighed for beskyttet oplering og beskeef-
tigelse af de erhvervshemmede, der ikke
kan blive tilstreskkeligt revaliderede til at
klare sig i det frie erhvervsliv.

(2) Sadanne foranstaltninger ber omfatte
oprettelse af beskyttede varksteder og seer-
lige ordninger for de erhvervshemmede, der
af fysiske, sjelelige eller geografiske grunde
ikke kan benytte de almindelige befordrings-
muligheder til og fra deres arbejde.

33. De beskyttede veerksteder ber ikke
blot sikre de erhvervshemmede nyttigt og
lennet arbejde under effektivt laegehgt og
arbejdsmeessigt tilsyn, men ogsd tilveje-
bringe mulighed for arbestmaesmg tilpas-
ning og fremgang med henblik p& overforsel
til beskeeftigelse i det frie erhvervsliv.

34. Der bor udarbejdes sw@rlige program-
mer for de erhvervsheemmede, der ikke kan
forlade hjemmet, séiledes at der under
effektivt legeligh og arbejdsmessigt tilsyn
gives dem nyttigt og lonnet arbejde i deres
hjem.

Bilag til f. t. . om revalidering.

848

35. 1 det omfang, hvori lon og andre ax-
bejdsforhold for arbejdere i almindelighed
fastseettes af lovgivningsmagten, ber de
ogsa omfatte erhvervsheemmede, der er be-
skeeftiget under beskyttede forhold.

IX. Seorlige bestemmelser for erhvervshemmede
born og unge mennesker.

36. Der ber i nert samarbejde mellem
undervisningsmyndighederne og den eller de
myndigheder, der tager sig af den arbejds-
messige revalidering, tilvejebringes foran-
staltninger til arbejdsmeessig revalidering af
erhvervsheemmede bern og unge mennesker
i den skolepligtige alder.

37. Der bor ved udarbejdelsen af under-
visningsprogrammer tages hensyn til er-
hvervsheemmede borns og unge menneskers
seerlige problemer og til nedvendigheden af,
at de far samme adgang som ikke-erhvervs-
hwmmede bern og unge mennesker til den
undervisning og arbejdsmeessige uddannelse,
der bedst passer for deres alder, evner,
anleg og interesser.

38. Foranstaltningerne til arbejdsmzessig
revalidering af erhvervshe@mmede bern og
unge mennesker ber 1 seerdeleshed tage sigte
pé 1 84 hej grad som muligt at nedseette de
arbejdsmeessige og sjelelige heemninger, der
er en folge af deres invaliditet, og ab give
dem fuld adgang til at blive opleert iog
besksftiget ved det for dem bedst egnede
arbejde. Med henblik pi udnyttelsen af
denne adgang ber der finde et samarbejde
sted mellem de lwgelige og sociale myndig-
heder samt undervisningsmyndighederne og
de erhvervsheemmede berns og unge men-
neskers forseldre eller varger.

39. (1) Undervisning, erhvervsvejledning,
oplering og anbringelse af erhvervsheemmede
bern og unge mennesker bar forega, inden for
de almindelige rammer, der p& disse om-
rader gelder for ikke-erhvervshemmede
born og unge mennesker, og ber, hvor dette
er muligt og onskeligt, ske under samme
betingelser som for ikke-erhvervshemmede
bern og unge mennesker og sammen med
disse.

(2) Der bor treffes seerlige foranstalt-
ninger for de erhvervshemmede bern og
unge mennesker, hvis invaliditet gor dem
ude af stand til at deltage i disse foranstalt-
ninger under samme forhold som ikke-er-



