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messige revalideringsproces og bor tage sigte
p4 at lette forberedelsen til og en effektiv
bevarelse af passende beskeeftigelse, herun-
der selvstendig virksomhed.

(2) Den ber omfatte gratis deltagelse i
foranstaltninger til arbejdsmseessig revalide-
ring, hjelp til underhold, nedvendige trans-
portudgifter i opleeringsperioden samt lan
eller tilskud eller ydelse af de nedvendige
redskaber og maskiner samt proteser og
lignende.

23. De erhvervshemmede ber kunne gore
brug af alle foranstaltninger til arbejdsmees-
sig revalidering uden at miste eventuelle
socialforsikringsydelser, som ikke stér i for-
bindelse med deres deltagelse i disse foran-
staltninger.

24. Frhvervsheemmede, der er bosat i
omrdder, hvor der er ringe muligheder for
fremtidig beskeettigelse eller for forberedelse
til beskeeftigelse, ber have adgang til op-
leering med kost og logi, og — safremt de
gnsker det — til at blive overfort til omrader
med storre beskeftigelsesmuligheder.

25. Erhvervshemmede, herunder inva-
liderentemodtagere, ber ikke som folge af
deres invaliditet veere darligere stillet med
hensyn til lon og andre arbejdsvilkar, si-
fremt de udferer samme arbejde som ikke-
erhvervshaeemmede.

VI. Samarbejde mellem de organer, der tager

stg af den legelige behandling, og dem, der

beskafiiger sig med den arbejdsmeessige
revalidering.

26. (1) Der ber best det sneevrest mulige
samarbejde mellem de organer, der tager
sig af den lmgelige behandling, og dem, der
beskeeftiger sig med den arbejdsmaessige
revalidering af erhvervshemmede, og deres
virksomhed ber koordineres i videst muligt
omfang.

(2) Formélet med dette samarbejde og
denne koordinering af arbejdet ber vere
a) at sikre, at leegebehandlingen og ydelsen

af eventuelle proteser tager sigte pi at
lette de erhvervshammedes senere be-
skeoftigelse og forege deres beskeeftigel-
sesmuligheder;

b) at finde frem til erhvervshsmmede, der
treenger til og vil kunne drage nytte af
arbejdsmeessig revalidering;

¢) at drage omsorg for, at den arbejdsmees-
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sige revalidering seettes ind pd det tid-
ligste og bedst egnede tidspunkt;

d) om nedvendigt at yde lsegelig radgiv-
ning pé ethvert stadium af den arbejds-
meessige revalidering:

e) at foretage en vurdering af de erhvervs-
heemmedes arbejdsevne.

217. Safremt den pageweldende loege tilrider
det, ber den arbejdsmeessige revalidering
om muligt begynde under leegebehandlingen.

VII. Metoder til foragelse af beskeftigelses-
mulighederne for erhvervshemmede.

28. Der bor i neje samarbejde med ar-
bejdsgiver- og arbejderorganisationer treoffes
foranstaltninger til i videst muligt omfang
at gore det muligt for de erhvervshaemmede
at opnd og bevare et arbejde.

29. Badanne foranstaltninger ber hvile pa
felgende principper:

a) erhvervshesmmede ber have samme ad-
gang som ikke-erhvervsheemmede til ar-
bejde, som de er kvalificeret til at udfere;

b) erhvervsheemmede bor have fuld adgang
til at tage egnet arbejde, for hvem de vil;

c) der bor leegges vaegt pd de erhvervshem-
medes anleg og arbejdsevne og ikke pé
deres handicap.

80. Disse foranstaltninger ber omfatte:

a) undersogelser, der tager sigbe pa at ana-
lysere og bestemme de erhvervshemme-
des arbejdsevne;

b) en almindelig og fortsat udsendelse af
faktiske oplysninger med sewerligt henblik
pa:

(i) en sammenligning mellem erhvervs-
hemmede og ikke-erhvervshsmme-
de, der udferer samme arbejde, for
sé vidt angdr produktion, arbejds-
ydelse, ulykkestilfeelde, forsgmmel-
ser og stabilitet i beskeeftigelsen;

(i1) metoder til udvelgelse af personale
pé grundlag af serlige krav;

(iii) metoder til en forbedring af arbejds-
forholdene, herunder tilpasning og
eendring af maskiner og veerktej, for
at lette beskeeftigelsen af erhvervs-
hemmede;

c) foranstaltninger, der er egnet til at fri-
tage arbejdsgiverne for foreget ansvar
med hensyn til ulykkesforsikringspree-
mier;



