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13. Den eller de pågældende myndighe- 
der bør drage omsorg for, at der findes et 
tilstrækkeligt stort og velkvalificeret per- 
sonale til at tage sig af de erhvervshæmme- 
des arbejdsmæssige revalidering, herunder 
efterkontrol. 

14. Opbygningen af foranstaltninger for 
arbejdsmæssig revalidering bør i hvert fald 
holde trit med opbygningen af de alminde- 
lige foranstaltninger for erhvervsvejledning, 
arbejdsmæssig oplæring og arbejdsanvisning. 

15. Foranstaltninger til arbejdsmæssig 
revalidering bør organiseres og opbygges på 
en sådan måde, at de erhvervshæmmede får 
mulighed for at uddanne sig til, skaffe sig 
og bevare passende selvstændig beskæftigelse 
inden for alle erhvervsgrene. 

16. Det administrative ansvar for den 
almindelige organisation og opbygning af 
foranstaltninger for arbejdsmæssig revali- 
dering bør overdrages 
a) til en enkelt myndighed; eller 
b) i fællesskab til de myndigheder, der har 

ansvaret for de forskellige dele af pro- 
grammet, således at en af disse myndig- 
heder har hovedansvaret for koordine- 
ringen. 

17. (1) Den eller de pågældende myndig- 
heder bør træffe alle nødvendige og ønskelige 
foranstaltninger med henblik på at tilveje- 
bringe samarbejde og koordinering mellem 
de offentlige og private organer, der beskæf- 
tiger sig med arbejdsmæssig revalidering. 

(2) Disse foranstaltninger bør efter om- 
stændighederne omfatte: 
a) fastsættelse af de offentlige og private 

organers ansvar og opgaver; 
b) finansiel bistand til private organer, der 

effektivt tager del i foranstaltninger til 
arbejdsmæssig revalidering; og 

c) teknisk rådgivning til private organer. 
18. (1) Foranstaltninger til arbejdsmæs- 

sig revalidering bør oprettes og udbygges 
med bistand af repræsentative rådgivende 
udvalg, der dækker hele landet eller even- 
tuelt bestemte områder. 

(2) Medlemmer af disse udvalg bør efter 
forholdene i de enkelte tilfælde omfatte 
repræsentanter for 
a) de myndigheder og organer, der direkte 

beskæftiger sig med arbejdsmæssig reva- 
lidering; 

b) arbejdsgiver- og arbejderorganisationer; , 

c) personer, der som følge af deres kend- 
skab til og beskæftigelse med arbejds- 
mæssige revalidering af erhvervshæm- 
mede er særligt kvalificeret til at sidde i 
disse udvalg; og 

d) de erhvervshæmmedes organisationer. 
(3) Disse udvalg bør være rådgivende 

a) på det nationale plan med hensyn til 
udarbejdelse af retningslinier og program- 
mer for arbejdsmæssig revalidering; 

b) på det regionale og lokale plan med 
hensyn til gennemførelsen af foranstalt- 
ninger, der er oprettet for hele landet, 
deres tilpasning til regionale og lokale 
forhold samt koordinering af regionale 
og lokale foranstaltninger. 

19. (1) Undersøgelser med henblik på en 
vurdering og forbedring af foranstaltninger 
for arbejdsmæssig revalidering af erhvervs- 
hæmmede bør søges gennemført, i særdeles- 
hed på den pågældende myndigheds initiativ. 

(2) Dette forskningsarbejde bør omfatte 
løbende eller særlige undersøgelser vedrø- 
rende anbringelse af erhvervshæmmede. 

(3) Forskningsarbejdet bør også omfatte 
videnskabeligt arbejde med hensyn til de 
forskellige tekniske metoder, der spiller en 
rolle i den arbejdsmæssige revalidering. 

V. Metoder til at sætte de erhvervshæmmede i 
stand til at gøre brug af de med henblik på 
den arbejdsmæssige revalidering gennemførte 

foranstaltninger. 

20. Der bør drages omsorg for, at de er- 
hvervshæmmede bliver i stand til i fuldt 
omfang at gøre brug af foranstaltningerne 
til arbejdsmæssig revalidering, og at en 
bestemt myndighed gøres ansvarlig for at 
yde personlig bistand til enhver erhvervs- 
hæmmet med henblik på at opnå den størst 
mulige arbejdsmæssige revalidering. 

21. De midler, der kan anvendes hertil, 
bør omfatte: 
a) oplysning og bekendtgørelse om de for- 

anstaltninger, der står til. rådighed for 
arbejdsmæssig revalidering, og om de for- 
dele, de frembyder for de erhvervs- 
hæmmede; 

b) ydelse af passende og tilstrækkelig øko- 
nomisk hjælp til erhvervshæmmede. 

22. (1) En sådan økonomisk hjælp bør 
ydes på ethvert stadium af den arbejds- 


