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Bilag til f. t. L. om revalidering.
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Bilag 1.

Henstilling nr. 99 om arbejdsmeessig revalidering af erhvervshaemmede.

Den internationale Arbejdsorganisations
generalkonference,

der er blevet sammenkaldt i Genéve af
Det internationale Arbejdsbureaus styrel-
sesrdd, og som er tradt sammen til sit 38.
mede den 1. juni 1955, og

som er blevet enig om vedtagelsen af visse
forslag med hensyn til arbejdsmeessig reva-
lidering af erhvervsh®mmede, der er opfert
som 4. punkt pd medets dagsorden, og

som har besluttet, at disse forslag skal
tage form af en henstilling, vedtager i dag
den 22. juni 1955 fslgende henstilling, der
bensevnes ,,Vocational Rehabilitation (Dis-
abled) Recommendation, 1955

T betragtning af de mange og forskellig-
artede problemer, der er forbundet med
invaliditet,

Eftersom en revalidering af erhvervshem-
mede er af meget stor betydning for, at disse
mennesker 1 storst muligt omfang kan gen-
vinde deres fysiske og dndelige arbejdskraft
og udfylde deres plads i samfundet som
nyttige borgere, og

Eftersom det for at imedekomme den
enkelte erhvervshemmedes beskaeftigelses-
behov og for at udnytte arbejdskraftres-
sourcerne pé den mest hensigtsmeassige
méade er nodvendigt at udvikle og genop-
rette de erhvervshemmedes arbejdsevne
ved koordinering af foranstaltningerne for
legelig, social og uddannelsesmeessig bistand,
erhvervsvejledning, arbejdsmseessig oplering
og arbejdsanvisning, herunder kontrolunder-
sggelser, i én samlet, fortsat proces,

henstiller konferencen fglgende:

L. Definitvoner.

1. T henstillingen

a) betyder udtrykket ,,arbejdsmeessig reva-
lidering” den del af den fortsatte og
koordinerede revalideringsproces, der om-
fatter tilvejebringelsen af de foranstalt-
ninger, f. eks. erhvervsvejledning, ar-
bejdsmessig oplering og arbejdsanvis-

ning, der tager sigte pa at swmtte en
erhvervsheemmet i stand til at skaffe sig
og bevare passende beskeftigelse, og

b) betyder udtrykket ,erhvervshemmet®
en person, hvis muligheder for at skaffe
sig og bevare passende beskeeftigelse er
veesentligt forringet som folge af en
nedsettelse af hans fysiske eller andelige
erhvervsevne.

11. Omfanget af den arbejdsmassige
revalidering.

2. Foranstaltninger +#il arbejdsmeessig
revalidering ber std til radighed for alle er-
hvervshsemmede uanset oprindelsen og arten
af deres invaliditet og uanset deres alder,
séfremt de kan opleres til og har rimelige
udsigter til at skaffe sig og bevare passende
beskeftigelse.

III. Principper og metoder for
erhvervsvejledning, arbejdsmeessig oplering og
arbejdsanvisning for erhvervsheemmede.

3. Der bar i videst muligt omfang treffes
foranstaltning til at oprette eller udvikie en
swrlig erhvervsvejledning for erhvervshem-
mede, der behover stotte ved valg eller for-
andring af beskeaftigelse.

4. Erhvervsvejledning ber efter forhol-
dene i de enkelte lande og i de enkelte til-
feelde omfatte:

a) samtale med en erhvervsvejleder;

b) underspgelse af tidligere beskeeftigelse;
c) undersogelse af afgangsbevis fra skole
eller anden uddannelse eller oplering;

d) leegeundersogelse med henblik pa er-
hvervsvejledning;

e) egnede psykotekniske prover;

f) undersogelse af personlige og familiemaes-
sige forhold;

g) undersegelse af anleg og udvikling af
evner ved hjmlp af egnede praktiske
erfaringer og forseg og ved andre lig-
nende midler;



