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selvsteendig virksomhed m. v. kan ligesom hjelpen
efter § 6 ydes til alle grupper af erhvervsheemmede.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 om hjelp til de
fysisk eller psykisk erhvervshemmede svarer i deb
vasentlige til folkeforsikringslovens § 60, stk. 2. Som
noget nyt er dog foresliet medtaget en pépasselig-
hedsbestermelse svarende til bestemmelsen i for-
slagets § 3, stk. 2, vedrgrende hjslpemidlerne.

Hjzlpen vil i overensstemmelse med hidtidig
praksis vedrerende folkeforsikringslovens § 60
kunne ydes enten som 13n eller tilskud.

Bestemmelsen i stk. 4 om hjalpen til de socialt
erhvervsheemmede svarer i det vaesentlige til den
tilsvarende bestemmelse om hjelp i forsorgslovens
§ 30, stk. 2.

Hijzelp til anskaffelse af befordringsmidler efter
stk. 1 kan i almindelighed kun forventes at blive
ydet til invaliderede.

Om de sociale udvalgs kompetence med hensyn
til ydelse af hjelp til socialt erhvervshaemmede
henvises til bemrkningerne til § 6.

Ved forslagets § 8, stk. 5, er der med henblik
pé principielle retningslinier givet socialministeren
befojelse til at fastsmtte nermere regler for hjelpens
ydelse. Ved samme bestemmelse er der givet mulig-
hed for at decentralisere invalideforsikringsrettens
befojelser, jfr. den lignende bestemmelse i folke-
forsikringslovens § 60, stk. 10.

Til § 9.

Bestemmelsen om fortrinsadgang for invaliderede
til visse besk=ftigelser eller visse former for selv-
steendig virksomhed bygger pé en betenkning om
erhvervsmessige foranstaltninger for erhvervshsem-
mede, der i 1950 blev afgivet af et under arbejds- og
gocialministeriet nedsat udvalg. Den foresldede be-
stemmelse er skennet ngdvendig under hensyn til,
ot der ikke hidtil har kunnet skaffes invaliderede
tilstreokkelig beskeeftigelse, selvom deres arbejds-
kraft ps specielle omréder har stéet pé hejde med
ikke-invalideredes.

Det ms fremhseves, at forslaget om fortrinsadgang
til beskeftigelser er begrenset til stats- og kom-
munale virksomheder og institutioner, koncessio-
nerede virksomheder og institutioner, der virker
med offentlig anerkendelse og stotte. Bestemmelsen
kan endvidere kun finde anvendelse pé invaliderede,
som ikke kan opng beskaftigelse pa det almindelige
arbejdsmarked, men som er i stand til at udfere
det arbejde, som kommer i betragtning.

Som arbejdsomrader, der eventuelt kan anses for
egnede, kan nwmvnes beskeftigelser som opsyns-
meend, portvagter, elevatorforere, mileraflesere og
kontorbetjente eller beskaftigelse ved selvstendig

F. t. 1. om revalidering.
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virksomhed (sésom kiosker, pglsevogne og lig-
nende). Den nwxrmere afgreensning af de former for
beskeeftigelse eller selvstendig virksomhed, der kan.
komme ps tale, ma dog ske efter indstilling fra
samordningsudvalget vedrerende revalidering.

Til § 10.

Regler om statte til beskyttet beskwftigelse har
som foran nmvnt kun veret indeholdt i enkelte
speciallove inden for swmrforsorgen. Selvom man, i
videst muligt omfang m4 tilstreebe at skaffe de er-
hvervsheemmede beskeaftigelse ps de normale ar-
bejdspladser, vil der dog veere et ikke uveamsentligh
antal erhvervshssmmede, der af fysiske eller psyki-
ske &rsager ikke vil kunne opné normal beskeefti-
gelse, uanset at de under tilpassede villdr vil kunne
yde en produktiv indsats. Det ma herved tages i
betragtning, at selv hardt invaliderede, der ikke
vil kunne opng beskamftigelse pd det almindelige
arbejdsmarked, vil kunne yde en veaesentlig arbejds-
indsats, nar de beskewftiges under seerlig tillempet
arbejdsgang m. v.

Det bemserkes, at der i forbindelse med ydelse
af 1an og tilskud efter denne bestemmelse vil kunne
blive tale om at fastsstte nermere vilkir, bl a.
vedrerende virksomhedens ledelse, optagelse, hen-
visning, aflenning m. v. pd tilsvarende méide som
ved ydelse af stotte i henhold til § 5.

De n@rmere retningslinier for ydelse af tilskud,
aflonningsformer m.v. mi pd samme méade som
for revalideringsinstitutionernes vedlkommende fast-
lzegges i praksis efter forhandling med samordnings-
udvalget vedrorende revalidering.

Til § 11.

En swrlig uddannelse af personale, der beskeef-
tiger sig med erhvervsmessig revalidering og han-
dicappedes forhold i evrigt, er sterkt pikrevet.
Der er herved navnlig teenkt pd deltagelse i kortere
kurser, studieophold ete.

Til §§ 12-14.

Som det fremgér af de almindelige bemzerkninger
under IV har man ved forslaget tilstreebt, at revali-
deringsarbejdet pa det lokale plan kommer il at
hvile p4 en praktisk og smidig organisation, der
pé den ene side sikrer den for arbejdet betydnings-
fulde koordination og kontakten til de folkevalgte
kommunale rad, arbejdsmarkedets parter, invali-
dernes sammenslutninger og sygehusvaesenet, og
pd den anden side réder over et sagkyndigt admini-
strationsapparat, der pd effeltiv mide kan varetage
den daglige administration og give mulighed for
en tiltreengt decentralisering.



