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selvstændig virksomhed m. v. kan ligesom hjælpen 
efter § 6 ydes til alle grupper af erhvervshæmmede. 

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 om hjælp til de 
fysisk eller psykisk erhvervshæmmede svarer i det 
væsentlige til folkeforsikringslovens § 60, stk. 2. Som 
noget nyt er dog foreslået medtaget en påpasselig- 
hedsbestemmelse svarende til bestemmelsen i for- 
slagets § 3, stk. 2, vedrørende hjælpemidlerne. 

Hjælpen vil i overensstemmelse med hidtidig 
praksis vedrørende folkeforsikringslovens § 60 
kunne ydes enten som lån eller tilskud. 

Bestemmelsen i stk. 4 om hjælpen til de socialt 
erhvervshæmmede svarer i det væsentlige til den 
tilsvarende bestemmelse om hjælp i forsorgslovens 
§ 30, stk. 2. 

Hjælp til anskaffelse af befordringsmidler efter 
stk. 1 kan i almindelighed kun forventes at blive 
ydet til invaliderede. 

Om de sociale udvalgs kompetence med hensyn 
til ydelse af hjælp til socialt erhvervshæmmede 
henvises til bemærkningerne til § 6. 

Ved forslagets § 8, stk. 5, er der med henblik 
på principielle retningslinier givet socialministeren 
beføjelse til at fastsætte nærmere regler for hjælpens 
ydelse. Ved samme bestemmelse er der givet mulig- 
hed for at decentralisere invalideforsikringsrettens 
beføjelser, jfr. den lignende bestemmelse i folke- 
forsikringslovens § 60, stk. 10. 

Til § 9. 
Bestemmelsen om fortrinsadgang for invaliderede 

til visse beskæftigelser eller visse former for selv- 
stændig virksomhed bygger på en betænkning om 
erhvervsmæssige foranstaltninger for erhvervshæm- 
mede, der i 1950 blev afgivet af et under arbejds- og 
socialministeriet nedsat udvalg. Den foreslåede be- 
stemmelse er skønnet nødvendig under hensyn til, 
p t der ikke hidtil har kunnet skaffes invaliderede 
tilstrækkelig beskæftigelse, selvom deres arbejds- 
kraft på specielle områder har stået på højde med 
ikke-invalideredes. 

Det må fremhæves, at forslaget om fortrinsadgang 
til beskæftigelser er begrænset til stats- og kom- 
munale virksomheder og institutioner, koncessio- 
nerede virksomheder og institutioner, der virker 
med offentlig anerkendelse og støtte. Bestemmelsen 
kan endvidere kun finde anvendelse på invaliderede, 
som ikke kan opnå beskæftigelse på det almindelige 
arbejdsmarked, men som er i stand til at udføre 
det arbejde, som kommer i betragtning. 

Som arbejdsområder, der eventuelt kan anses for 
egnede, kan nævnes beskæftigelser som opsyns- 
mænd, portvagter, elevatorførere, måleraflæsere og 
kontorbetjente eller beskæftigelse ved selvstændig 

virksomhed (såsom kiosker, pølsevogne og lig- 
nende). Den nærmere afgrænsning af de former for 
beskæftigelse eller selvstændig virksomhed, der kan 
komme på tale, må dog ske efter indstilling fra 
samordningsudvalget vedrørende revalidering. 

Til § 10. 
Regler om støtte til beskyttet beskæftigelse har 

som foran nævnt kun været indeholdt i enkelte 
speciallove inden for særforsorgen. Selvom man i 
videst muligt omfang må tilstræbe at skaffe de er- 
hvervshæmmede beskæftigelse på de normale ar- 
bejdspladser, vil der dog være et ikke uvæsentligt 
antal erhvervshæmmede, der af fysiske eller psyki- 
ske årsager ikke vil kunne opnå normal beskæfti- 
gelse, uanset at de under tilpassede vilkår vil kunne 
yde en produktiv indsats. Det må herved tages i 
betragtning, at selv hårdt invaliderede, der ikke 
vil kunne opnå beskæftigelse på det almindelige 
arbejdsmarked, vil kunne yde en væsentlig arbejds- 
indsats, når de beskæftiges under særlig tillempet 
arbejdsgang m. v. 

Det bemærkes, at der i forbindelse med ydelse 
af lån og tilskud efter denne bestemmelse vil kunne 
blive tale om at fastsætte nærmere vilkår, bl. a. 
vedrørende virksomhedens ledelse, optagelse, hen- 
visning, aflønning m. v. på tilsvarende måde som 
ved ydelse af støtte i henhold til § 5. 

De nærmere retningslinier for ydelse af tilskud, 
aflønningsformer m. v. må på samme måde som 
for revalideringsinstitutionernes vedkommende fast- 
lægges i praksis efter forhandling med samordnings- 
udvalget vedrørende revalidering. 

Til § 11. 
En særlig uddannelse af personale, der beskæf- 

tiger sig med erhvervsmæssig revalidering og han- 
dicappedes forhold i øvrigt, er stærkt påkrævet. 
Der er herved navnlig tænkt på deltagelse i kortere 
kurser, studieophold etc. 

Til §§ 12-14. 
Som det fremgår af de almindelige bemærkninger 

under IV har man ved forslaget tilstræbt, at revali- 
deringsarbejdet på det lokale plan kommer til at 
hvile på en praktisk og smidig organisation, der 
på den ene side sikrer den for arbejdet betydnings- 
fulde koordination og kontakten til de folkevalgte 
kommunale råd, arbejdsmarkedets parter, invali- 
dernes sammenslutninger og sygehusvæsenet, og 
på den anden side råder over et sagkyndigt admini- 
strationsapparat, der på effektiv måde kan varetage 
den daglige administration og give mulighed - for 
en tiltrængt decentralisering. 


