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Allerede under en sygebehandling vil der kunne
blive tale om at treffe swrlige foranstaltninger, der
tager sigte pd patientens tilbagevenden til erhvervs-
livet. P4 dette tidspunkt vil det veere nedvendigt,
at der skabes kontakt til de organer, der senere
skal varetage losningen af patientens arbejdsmees-
sige og sociale problemer, for at man s& tidligh
som muligt kan samarbejde om lgsningen af disse
spergsmal.

Det vil i denne forbindelse vaere ngdvendigt, at
der skobes fuld sikkerhed for, at enhver sygdoms-
ramt eller invalideret uden vanskelighed vil kunne
opné de ngdvendige hjelpemidler, proteser, syge-
vogne m. V., der kan begraense eller opheeve folgerne
af et handicap.

En forudsmtning for revalideringsarbejdets gen-
nemforelse m& det fremdeles veere, at der landet
over findes de fornedne institutioner, der kan patage
sig de forskellige optranings- og uddannelsesopga-
ver for erhvervshemmede.

For invalider, der ikke er i stand til at klare et
arbejde p& en normal arbejdsplads, mé der tilveje-
bringes mulighed for at yde en arbejdsindsats under
serlige former, herunder pé swrlige veerksteder og
ved hjemmearbejde.

P3 det organisatoriske omride md der endelig
tilvejebringes en ordning af revalideringsarbejdet,
der muligger en hurtig og effektiv indsats af sag-
kyndige myndigheder, til hvem man ogsd kan hen-
legge ansvaret for en forsvarlig forvaltning af de
midler, der stilles til raddighed p4 dette omrade.

De skitserede retningslinier er i overensstemmelse
med de synspunkter, der har fundet udtryk i den
henstilling, som den 38. internationale arbejdskon-
ference i Geneve i 1955 har afgivet om arbejds-
meessig revalidering af erhvervsheemmede (Henstil-
lingen findes aftrykt som bilag 1).
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De muligheder, som i dag er til rddighed med
hensyn til den erhvervsmassige revalidering, stotter
sig pd en rekke spredte lovbestemmelser inden for
til dels wafhengige administrative omrader:

1. Med hjemmel i folkeforsikringslovens § 60 kan
invalideforsikringsretten foranledige, at der — nér
foranstaltningen har erhvervsmeessig betydning —
iveerkseettes opleering eller sarlig kur og pleje, her-
under modtagelse af og opgvelse i brugen af ban-
dager, kunstige lemmer, briller, sygevogne og andre
hjelpemidler. Under de navnte forudssetninger kan
invalideforsikringsretten endvidere yde hjelp til
anskaffelse af arbejdsmaskiner og verkiej og — i
seerlige tilfzlde — hjelp til iveerksmitelse af selv-
stendig virksomhed eller anden hjeelp til opndelse
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af beskeftigelse.- Der kan desuden af retten uden
hensyn til eventuel betydning for erhvervsevnen
ydes hjeelp til en reckke hjelpemidler, som skennes
uden uforholdsmeessig udgift at kunne athjeelpe eller
ibetydelig grad formindske en bestdende invaliditet.
Hjelpen kan dog kun ydes til invalideforsikrede,
folke- og invalidepensionister, bgrn under 15 ér og
personer i alderen 15-18 &r, der p& grund af hel-
bredshetingelserne ikke har kunnet optages i inva-
lideforsikringen.

Udgifterne herved afholdes af invalideforsik-
ringsfonden.

Hvor invalideforsikringsretten yder stotte til
erhvervsmesssige foranstaltninger, er der adgang for
retten til ogsé at dwkke udgifter til underhold,
transport m. v.

Er der tale om en familieforserger, er der i
folkeforsikringslovens § 79, stk. 2, hjemmel for
opholdskommunen til i trangstilizelde at yde hjeelp
til familiens underhold. Hjeelpen medferer ikke til-
bagebetalingspligt.

2. Ved forsorgslovens § 66 er det palagt staten
(szerforsorgen) atb drage omsorg for, at der iveerk-
settes en seerlig forsorg for sindslidende, dndssvage,
vanfere, epileptikere, talelidende, blinde og deve.
Som led idenne forsorg, der udgves af statsinstitu-
tioner eller statsanerkendte underskudsdeeklkede in-
stitutioner, finder der inden for de forskellige seer-
forsorgsgrene i et vist omfang opleering i erhvervs-
meessigh arbejde sted, enten pé selve institutionen
eller under institutionens tilsyn (i kontrolleret fa-
miliepleje). Herudover indeholder loven af 27. ja-
nuar 1950 om foranstaltninger vedrerende dgve og
tunghgre en serlig bemyndigelse for socialmini-
steren til at fremme erhvervsmemssige foranstalt-
ninger for deve og svert tunghere, og en lignende
bestemmelse findes i loven af 11. maj 1956 om for-
anstaltninger vedrgrende blinde og steerkt svagsy-
nede. Ogsd i loven af 5. juni 1959 om forsorgen for
andssvage og andre sarlig svagt begavede er iveerk-
swttelse af oplering sterkt understreget.

Af sterre seerforsorgsinstitutioner med overvej-
ende erhvervsmessige opgaver md neevnes statens
blindeinstitut i Kebenhavn og héndveerkskolen
under Samfundet og Hjemmet for Vanfere.

Bestemmelserne om swrforsorg indeholder i al-
mindelighed ikke hjemmel til ydelse af underholds-
hjelp il en familie, hvis forserger er under ser-
forsorg.

3. I medfor af forsorgslovens § 30, sik. 2, kan
det sociale udvalg i trangstilfeelde yde hjeelp #il
anskaffelse af arbejdsmaskiner og — i seerlige til-
frelde — hjeelp til oplering eller anden uddannelse,
ivaerkseottelse af selvstendig virksomhed eller anden,



