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med forslag 홢 herunder til samordnings- 
udvalget vedrørende revalidering 홢 om 
forbedring af samarbejdet mellem myndig- 
heder og institutioner, om udbygning eller 
oprettelse af institutioner m. v. Udvalget 
skal følge og have indseende med amtsrevali- 
deringskontorets virksomhed. Udvalget af- 
giver årligt til socialministeren en beretning 
om udvalgets og kontorets arbejde. 

§ 14. I forbindelse med den offentlige 
arbejdsanvisning skal der i hvert amt fore- 
findes et revalideringskontor (amtsrevalide- 
ringskontoret). 

Stk. 2. Amtsrevalideringskontoret, ved 
hvilket der ansættes en leder, virker under 
ansvar over for amtsrevalideringsudvalget 
og i samarbejde med andre myndigheder, 
institutioner m. v. til fremme af revali- 
deringsarbejdet i området. Kontoret bistår 
de centrale myndigheder ved lovens admi- 
nistration og træffer afgørelse i henhold til 
nærværende lov i det omfang, bemyndigelse 
hertil måtte blive givet. Disse afgørelser 
træffes af revalideringskontorets leder i 
forening med kontorbestyreren og revali- 
deringskontorets faste læge, jfr. stk. 5. 
Socialministeren bestemmer, i hvilket om- 
fang kontoret ved sine afgørelser skal søge 
bistand fra anden sagkundskab, herunder 
fra invalideforsikringsretten. 

Stk. 3. Erhvervsvejledning og arbejds- 
anvisning for erhvervshæmmede varetages 
af den offentlige arbejdsanvisning, jfr. § 1 
i lov om arbejdsanvisning og arbejdsløs- 
hedsforsikring m. v., i forbindelse med 
amtsrevalideringskontoret. 

Stk. 4. Socialministeren fastsætter efter 
forhandling med arbejdsministeren, ved 
hvilket offentligt arbejdsanvisningskontor 
i amtet amtsrevalideringskontoret skal op- 
rettes, samt de nærmere regler for udøvelsen 
af amtsrevalideringskontorernes virksom- 
hed og regler for ansættelse, aflønning, pen- 
sionsforhold m. v. for kontorernes personale. 

Stk. 5. Til amtsrevalideringskontoret 
knyttes en fast læge. 

Stk. 6. Amtsrevalideringskontoret er til 
brug for behandling af sager vedrørende 
enkeltpersoners revalidering berettiget til af 
bestyrelsen for vedkommende sygekasser, 
kommunalbestyrelser (sociale udvalg), ar- 
bejdsgivere, arbejdsløshedskasser og andre 
vedkommende at få meddelt enhver oplys- 

ning, der er af betydning. Sådanne oplys- 
ninger kan endvidere til den ved kontoret 
ansatte læge begæres hos klinikker, syge- 
huse eller behandlende læger; der kan her- 
under indhentes sygehusjournaler eller af- 
skrifter af samme. 

Stk. 7. For Københavns og Frederiks- 
berg kommuner fastsætter socialministeren 
med tilslutning fra arbejdsministeren nær- 
mere regler for ordningen af de i denne 
paragraf omhandlede forhold efter for- 
handling med kommunalbestyrelserne. I 
denne forbindelse kan socialministeren god- 
kende afvigelser fra reglen i stk. 1. 

§ 15. Indenrigsministeren udfærdiger efter 
forhandling med socialministeren nærmere 
retningslinier for samarbejdet mellem syge- 
huse og læger og . amtsrevalideringskon- 
torerne. 

Samordningsudvalget vedrørende revalidering. 

§ 16. Til bistand for socialministeren, 
arbejdsministeren, indenrigsministeren og 
andre myndigheder ved administrationen 
af denne lovs bestemmelser og i øvrigt i 
alle forhold vedrørende erhvervshæmmede 
nedsætter socialministeren et samordnings- 
udvalg vedrørende revalidering. Udvalget 
består af en arbejdsgiver og en arbejder, 
udpeget henholdsvis af Dansk Arbejdsgiver- 
forening og af Landsorganisationen i Dan- 
mark, De samvirkende Fagforbund, samt 
af repræsentanter for henholdsvis De sam- 
virkende Invalideorganisationer, kommu- 
nerne, arbejdsministeriet, finansministeriet, 
indenrigsministeriet, socialministeriet, sund- 
hedsstyrelsen, arbejdsdirektoratet, invalide- 
forsikringsretten samt Samfundet og Hjem- 
met for Vanføre. Socialministeren udpeger 
udvalgets formand og kan i det omfang, 
han måtte finde det ønskeligt, udnævne 
yderligere medlemmer. 

Stk. 2. Udvalget kan i fornødent omfang 
indkalde andre sagkyndige til at deltage i 
udvalgets forhandlinger. 

Stk. 3. Udvalget skal følge udviklingen 
af alle forhold, der har betydning for er- 
hvervshæmmede, fremsætte forslag til så- 
danne foranstaltninger, som udviklingen gør 
påkrævet, afgive indstillinger i overens- 
stemmelse med reglerne i denne lov samt 
i fornødent omfang stå til rådighed med 


