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ved kgl. anordning palegges statslige og
kommunale virksomheder og institutioner,
koncessionerede virksomheder samt insti-
tutioner, der virker med offentlig anerken-
delse og stette, at give fortrinsadgang til
visse beskeeftigelser for personer, der pi
grund af invaliditet ikke kan opné beskeof-
tigelse i det almindelige arbejdsmarked.
Det er en betingelse, at pagwmldende er i
stand til at udfere arbejde af den omhand-
lede art. Det kan pa samme made palegges
offentlige myndigheder at give siddanne
invaliderede fortrinsadgang til at udeve
nermere angivne former for selvstendig
virksomhed, til hvis udevelse der — udover
neeringsadkomst — kreoves offentlige myn-
digheders medvirken eller tilladelse.

Stk. 2. De nsmrmere regler for gennemfo-
relse af de i stk. 1 nmvnte bestemmelser
fastsettes af arbejdsministeren efter for-
handling med socialministeren, finansmini-
steren og indenrigsministeren.

Seerlige arbejdspladser for invaliderede.

§ 10. Socialministeren bemyndiges til
efter forhandling med samordningsudvalget
vedrgrende revalidering i det omfang, det
skonnes fornedent, at fremme erhvervs-
massige foranstaltninger for invaliderede,
der ikke er i stand til at opna beskeeftigelse
1 det almindelige erhvervsliv. Der kan her-
under ydes lan og tilskud til oprettelse og
drift af beskyttede veerksteder og stotte til
gennemforelse af hjemmearbejde for inva-
liderede, ligesom der kan treeffes swrlige
foranstaltninger med hensyn til indkeb af
materialer og afseetning af produktionen.

Stk. 2. Socialministeren fastswtter de
nermere regler for administrationen af til-
skud og lan m. v. i henhold til denne be-
stemmelse.

Uddannelse af personale.

§ 11. Socialministeren bemyndiges til
efter forhandling med samordningsudvalget
vedrerende revalidering at iverkswmtte eller
yde tilskud til swerlig uddannelse (kursus
og lign.) af personale ved revalideringsinsti-
tutioner og af andre personer, der deltager i
revalideringsarbejde.

T. {. L. om revalidering.
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Amisrevalideringsudvalg og -kontorer m. v.

§ 12. For hvert amt nedswettes ved
amtmandens foranstaltning et amtsrevali-
deringsudvalg for de kommunale rads funk-
tionsperiode. Udvalget bestar af:

a) et medlem, udpeget af amtsradet (amts-
radene),

b) et medlem af byradet i en af de i amtet
beliggende kobsteader, udpeget af by-
ridene,

c) et medlem, udpeget af Landsorganisa-
tionen i Danmark, De samvirkende Fag-
forbund, og bosat i amtet,

d) et medlem, udpeget af Dansk Arbejds-
giverforening og bosat i amtet,

e) et medlem, udpeget af De samvirkende
Invalideorganisationer og bosat i amtet,

f) en sygehuslege, udpeget af sygehusover-
lzegerne i omradet.

Udvalget kan tillige som medlem udpege
en repreesentant for en af de i amtet belig-
gende revalideringsinstitutioner.

Kontorbestyreren for vedkommende
offentlige arbejdsanvisningskontor, jfr. § 14,
stk. 1, og amtsrevalideringskontorets leder,
jfr. § 14, stk. 2, deltager 1 almindelighed i
udvalgets meder uden stemmeret, ligesom
udvalget kan indkalde andre sagkyndige til
at deltage i forhandlingerne. Udvalget veel-
ger selv af sin midte en formand.

Stk. 2. Nar amtsrevalideringsudvalget
behandler en sag, der vedrerer en enkelt
kommune, kan vedkommende kommunal-
bestyrelse lade sig represesentere under be-
handlingen af den pageldende sag.

Stk. 3. For Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner fastseetter socialministeren med
tilslutning fra arbejdsministeren neermere
regler for ordningen af de i denne paragraf
omhandlede forhold efter forhandling med
kommunalbestyrelserne.

Stk. 4. Socialministeren kan, hvor for-
holdene i det enkelte tilfzelde taler der-
for, godkende afvigelser fra reglerne i
stk. 1.

§ 13. Amtsrevalideringsudvalget skal
virke til fremme af revalideringsarbejdet og
til samordning af de forskellige myndig-
heders og institutioners indsats for erhvervs-
heemmede. Udvalget skal herunder til sta-
dighed felge udviklingen og kan fremkomme,



