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Forslag

Lov om forbud mod visse strejker og lockouter og om oprettelse af en
arbejdsretlig voldgiftsdomstol.

Fremsat den 15. marts 1960 af Azel Kristensen, Henry Christensen, Damsgaard, Ew)kbb
Eriksen, From, Gotischalck-Hansen, Ole Bjorn Kraft, Poul Maller, Erna Sorensen,
Poul Sorensen, Thestrup og Weskop.

§ 1. Med hensyn til det under punkt 1-7
nevnte arbejde kan der ikke iveerksettes
strejke eller lockout i anledning af uover-
ensstemmelser, der ikke kan indbringes til
afgorelse ved den faste voldgiftsret i hen-
bold il lov nr. 536 af 4. oktober 1919, som
eendret ved lov nr. 135 af 2. maj 1934 og
lov nr. 88 af 15. marts 1939:

1) Arbejde ved den almindelige ordens op-
retholdelse.

2) Arbejde ved sikring af befolkningens liv
og helbred samt ved almene sundheds-
og renlighedsforanstaltninger.

3) Arbejde ved befolkningens tilstreekkelige
forsyning med levnedsmidler.

4) Arbejde ved lys-, kraft- og varmeforsy-
ning.

5) Arbejde ved dagspressen.

6) Arbejde ved vare- og godstransport, der
er ngdvendig til udiorelse af det under
punkt 1-5 nevnte arbejde.

7) Arbejde ved personbefordring af den
uden for konflikt stiende befolkning
eller til sikring af det under punkt 1-6

. nwvnte arbejde.

§ 2. Skenner statsministeren, at en vars-
let eller iverksat strejke eller lockout helt
eller delvis er i strid med § 1, udsteder han
forbud mod en sidan arbejdsstandsning i
den udstreekning, hvori den er i strid med
§ 1.

Stk. 2. Opstdr der inden for et overens-
komstomrade, der kun delvis omfattes af
bestemmelsen i § 1, strejke eller lockout i
den uden for § 1. faldende del af overens-
Jkomstomridet, kan statsministeren, hvis

han skenner dette rimeligt, efter anmodning
fra en af parterne udvide den del af over-
enskomstomridet, i hvilken der skal arbej-
des under konflikten.

& 3. Uoverensstemmelser om indgaelse
af kollektive overenskomster om arbejds-
retlige bestemmelser samt lon- og arbejds-
vilkar geldende for arbejde, der falder ind
under bestemmelserne i § 1, jfr. § 2, stk. 2,
afgores af den efter § 4 oprettede domstol.

Stk. 2. Falder et overenskomstomride i
sin helhed ind under bestemmelserne i § 1,
og er der efter normal behandling i henhold
til geldende forhandlingsregler og lov om
meegling i arbejdsstridigheder, jfr. lovbe-
kendtgorelse nr. 15 af 28. januar 1958, ikke
opnéet enighed mellem parterne om over-
enskomst, kan en af parterne indbringe
sagen for domstolen.

Stk. 3. Falder et overenskomstomrade
kun delvis ind under bestemmelserne i § 1,
og er der opniet overenskomst enten med
eller uden forudgiende arbejdsstandsning i
den frie del af omridet, men der tilbagestir
uoverensstemmelser for den del af omradet,
der falder ind under § 1, kan en af parterne
indbringe sagen for domstolen.

Sik. 4. Dersom der pa det tidspunkt, da
en sag i henhold til stk. 1-3 behandles for
domstolen, ikke er afsluttet overenskomster
for tilstreekkeligt store erhvervsomrader til,
at kendelse kan afsiges under hensyntagen
til bestemmelserne i § 9, udsesettes sagen,
til dette er tilfeldet, og indtil kendelse
foreligger, fortseettes arbe] det efter den sidst
afsluttede. kollektive overenskomst.
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