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stilling som undervisningsinspektør for forsvarets 
civilundervisning, der under hensyn til det med 
stillingen forbundne arbejde og ansvar foreslås 
henført til 27. lønningsklasse med et bestillings- 
tillæg på 1 500 kr. årlig. 

Til 385. 
Efter indtrådt ledighed i tegnerstillingen vil 

denne kunne nedlægges. 

Til 386. 
Der foreslås i hæren oprettet en stilling som 

assistent mod nedlæggelse af en kontorassistent- 
stilling. 

Til 387 og 388. 
Ved kystfiådens mineskibsafdeling forretter en 

materielbetjent i 3. lønningsklasse tjeneste som 
arbejdsleder for civile arbejdere, værnepligtige og 
faste menige, ligesom han fører tilsyn og regnskab 
med reservedele og værktøj m. v. Under hensyn til 
arbejdets karakter foreslås den pågældende op- 
rykket til en stilling som materielforvalter i 7. løn- 
ningsklasse mod nedlæggelse af materielbetjent- 
stillingen. 

Til 389. 
Der foreslås i søværnet oprettet 29 stillinger som 

assistent mod nedlæggelse af et tilsvarende antal 
kontorassistentstillinger. 

Til 390 og 392. 
Ved normerings- og klassificeringsloven af 7. juni 

1958 oprettedes bl. a. en stilling som materielfor- 
valter i 12. lønningsklasse og en stilling som over- 
assistent i 15. lønningsklasse til anvendelse ved 
søværnskommandoens afdeling for intern revision 
og kontrol (SIROK). Imidlertid har ingen af stil- 
lingerne været besat, idet arbejdet er blevet vare- 
taget af kontraktansatte personer, der ikke har 
ønsket at overgå til ansættelse i tjenestemandsstil- 
lingerne. Det foreslås derfor, at de to stillinger n11 
nedlægges. 

Til 391 og 393. 
Som leder af et under kystbefæstningen hørende 

bådeværksted er ansat en værkmester i 15. løn- 
ningsklasse, hvis arbejds- og ansvarsområde er af 
et sådant omfang, at han findes at burde placeres i 
18. lønningsklasse. Antallet af værkmesterstillinger 
i 18. lønningsklasse foreslås derfor forhøjet med 1 
mod nedlæggelse af en værkmesterstilling i 15. løn- 
ningsklasse. 

Til 394. 
Efter indtrådt ledighed kan en stilling som inge- 

niør i 24. lønningsklasse nedlægges. 

Til 395 og 396. 
Eksplosivstofinspektionen i søværnet har hidtil 

været varetaget af de enkelte institutioner, hvor- 
under de pågældende eksplosivstoffer eller eksplosiv- 
stofholdigt materiel henhører. Det er imidlertid 
fundet påkrævet at oprette en for søværnet fælles 
eksplosivstofinspektion, hvis ledelse er overdraget 
en ingeniør i 25. lønningsklasse, der er direkte 
ansvarlig for denne inspektion i hele søværnet og 
herudover er leder af søartilleriets ammunitions- 
laboratorium, der udfører den kemiske kontrol af 
eksplosivstofferne. 

Under hensyn til den således stedfundne for- 
øgelse af den pågældende ingeniørs arbejds- og 
ansvarsområde og til den store sikkerhedsmæssige 
vægt, der må lægges på dette område, findes den 
pågældende at burde oprykkes til 26. lønnings- 
klasse. 

Søværnets skibs- og maskininspektion er opdelt i 
3 tekniske afdelinger, nemlig en skibs-, en maskin- 
og en elektroafdeling. Lederen af maskinafdelingen 
er afdelingsningeniør i 26. lønningsklasse, medens 
de 2 øvrige afdelinger ledes af ingeniører i 25. løn- 
ningsklasse. 

Da skibsafdelingen er af samme størrelse som 
maskinafdelingen, og da lederstillingerne i de to 
afdelinger kan sidestilles i henseende til omfanget 
af det med stillingerne forbundne arbejde og ansvar, 
findes stillingen som leder af skibsafdelingen at 
burde placeres i 26. lønningsklasse ligesom den 
tilsvarende stilling i maskinafdelingen. 

Det foreslås herefter, at antallet af afdelings- 
ingeniører i 26. lønningsklasse forhøjes med 2 mod 
nedlæggelse af 2 ingeniørstillinger i 25. lønnings- 
klasse. 

Til 397 og 401. 
Ved flyvematerieltjenestens konstruktionssektion 

varetages planlægning, standardisering og konstruk- 
tion af flyvevåbnets specielle møbelinventar m. v. 
af en tegner i 9. lønningsklasse, som arbejder direkte 
under lederen af konstruktionssektionen. Under 
hensyn til arbejdets kvalificerede og selvstændige 
karakter foreslås der normeret en stilling som 
tegner i 15. lønningsklasse til den pågældende mod 
nedlæggelse af den ledigblivende tegnerstilling i 
9. lønningsklasse. 

Endvidere kan yderligere 2 tegnerstillinger i 9. 
lønningsklasse nedlægges efter indtrådt ledighed i 
stillingerne. 


