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at laboratorer i 24. lønningsklasse har selvstændigt 
ansvar for og den daglige ledelse af et af disse 
områder. Da nogle af disse labortorstillinger må 
sidestilles med assisterende overlægestillinger på 
hospitaler, foreslås der oprettet 2 stillinger som 
assisterende overlæger og afdelingsforstandere i 
27. lønningsklasse. 

d) llødselsanstalten i Jylland. 
Til 254. 

Fødsels anstalten er normeret med 1 overjorde- 
moder. Jordemoderpersonalet omfatter iøvrigt 1 
af delings jordemoder og 6 reservejordemødre. 

Det må anses for rimeligt at der 홢 i lighed med 
normeringen ved rigshospitalet 홢 oprettes en tjene- 
stemandsstilling som jordemoder i 15. lønnings- 
klasse, hvorfor en sådan foreslas normeret. 

Til 255. 
Under hensyn til det arbejde og ansvar, der 

påhviler oversygeplejersken, foreslås det den 
pågældencle tillagte bestillingstillæg forhøjet fra 
720 kr. til 1 080 kr. årlig. 

Afdeling 19. 

a) Statsskovvæsenet og Sorø Akademis skovvæsen. 
Til 256. 

Da der påhviler de i 19. og 24. lønningsklasse 
placerede forstfuldmægtige overarbejde og rådig- 
hedstjeneste af væsentligt omfang foreslås der til- 
lagt de pågældende et bestillingstillæg på 900 kr. 
årlig. 

Til 257 og 258. 
Nørrelund skovpart under Palsgaard statsskov- 

distrikt er pr. 1. oktober 1959 overført til Randbøl 
statsskovdistrikt idet Palsgård distrikt af stats- 
skovbruget og det af landbrugsministeriet nedsatte 
udvalg vedrørende hedeskovens administration 
ansås for at være en for stor administrativ enhed. 
Randbøl distriktet har herved fået et totalareal 
på 4 503 ha, hvoraf træbevokset 3 985 ha med en 
årlig hugst på 3 200 m3. Det findes derfor rimeligt, 
at sko vrider tjenesten på dette distrikt opnormeres 
fra 24. til 26. lønningsklasse. 

Ved skovdirektoratet i København gør 2 skovri- 
dere tjeneste, hvoraf den ene er normeret i 26. 
lønningsklasse og den anden i 24. lønningsklasse. 
Da arbejdet i direktoratet har været i stadig stig- 
ning uden at der i en længere årrække er sket ud- 
videlse af personalet, og da de to skovridere har 
samme arbejdsbyrde, findes det rimeligt, at den 

i 24. lønningsklasse placerede stilling opnormeres 
til 26. lønningsklasse. Antallet af skovridere i 26. 
lønningsklasse foreslås derfor forhøjet med 2 til 
25 mod nedsættelse af antallet i 24. lønningsklasse 
med 2 til 10. 

Afdeling 20. 

Orønlandstjenesten. 
A. Centralstyrelsen. 

Til 259 og 261. 
Under hensyn til det med stillingen som for- 

stander for Grønlænderhjemmet forbundne arbejde 
og ansvar samt under hensyn til den i 1959 sted- 
fundne placering af stillingerne som forstander på 
de under socialministeriets tilsyn hørende lærlige- 
hjem foreslås stillingen som forstander for Grøn- 
lænderhjemmet opnormeret fra 18. til 21. lønnings- 
klasse, ligesom der foreslås tillagt forstanderen et 
inspektionstill æg på 900 kr. årlig. 

Til 260. 
Ifølge klassificeringslovens § 155 skal en stilling 

som ingeniør i 18. lønningsklasse nedlægges ved 
ledighed. Den pågældende stilling er nu ledig og 
foreslås derfor nedlagt. 

Til 262. 
Ifølge klassificeringslovens § 155 skal en stilling 

som kontorchef i 25. lønningsklasse nedlægges ved 
ledighed. Den pågældende stilling er nu ledig og 
foreslås derfor nedlagt. 

B. Den kongelige grønlandske handel og andre 
institutioner under ministeriet for Grønland. 

a) Ansatte under den kongelige grønlandske handel i 
København. 

Til 263. 
2 assistenter er i 1959 udnævnt til overassistenter, 

og de af de pågældende beklædte assistentstillinger 
foreslås herefter nedlagt. 

b) Tjenestemænd i Grønland. 
1) Ansatte under administrationen m. v. 

Til 264, 270 og 271. 
Under hensyn til de stedfundne ændringer af 

lærerlønningsloven og loven om folkekirkens løn- 
ningsvæsen foreslås normerings- og klassificerings- 
loven ført aj our således at henvisning sker til 
de nugældende love på de pågældende områder. 

Endvidere foreslås der tilvejebragt hjemmel for 
tjenestemandsansættelse af småbørnslærerinder un- 
der skolevæsenet i Grønland. 


