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let af oversygeplejerskestillinger forslås nedsat med 
I til 31. 

Til 224. 
Ved statshospitalerne til behandling af sindsli- 

dende findes ikke som på de fleste andre hospitaler 
forstanderinder for sygeplejen. De forstanderinder 
i almindelighed tillagte funktioner varetages derfor 
på statshospitalerne af dagoversygeplejerskerne, 
der således foruden de rent sygeplejemæssige op- 
gaver tilrettelægger tjenesten for et stort personale, 
forestår regnskaber over patienters indkøb til små- 
fornødenheder, ligesom de deltager i tilrettelæggel- 
sen af undervisningen af sygeplejeelever, plejer- og 
plejerskeelever, foruden at de i tilfælde af vakance 
i instruktionssygeplejerskestillinger, eller hvor så- 
danne stillinger ikke er oprettet, selv deltager i selve 
undervisningen. Når hertil kommer, at de oversyge- 
plejerskerne underlagte hospitalsafsnit i henseende 
til patientantal og personaleantal er betydelig 
større end sædvanligt forekommende inden for 
sygehusvæsenet i almindelighed, finder man det 
rimeligt, at de pågældende oversygeplejerskers 
bestillingstillæg forhøjes fra 720 kr. årlig til 1 080 
kr. årlig. 

Et bestillingstillæg på 720 kr. årlig foreslås 
nedlagt, jfr. forslaget om nedlæggelse af en over- 
sygeplejerskestilling ved tuberkuloseafdelingen ved 
statshospitalet i Middelfart. 

Til 225. 
Sindssygevæsenet har opnået bevilling til detail- 

projektering af et statshospital på Færøerne med 
plads til ca. 160 sindslidende. Da det må anses for 
påkrævet under projekteringen at have nær kon- 
takt med og bistand fra en kvalificeret person, der 
er kendt med såvel sindssygevæsenets administra- 
tion og arbejdsgang som med færøske forhold, 
findes det nødvendigt allerede nu at oprette en 
stilling som hospitalsinspektør af 1. grad ved stats- 
hospitalet på Færøerne. Under hensyn hertil fore- 
slås antallet af hospitalsinspektørstillinger af 1. 
grad forhøjet med 1 til 9. 

c) Rigshospitalet. 
Til 227. 

Rigshospitalets psykiatriske afdeling er en ud- 
præget observations- og behandlingsafdeling med 
ofte urolige og voldsomme patienter, hvorfor der 
stilles særlige krav til de på afdelingen tjenstgørende 
plejere, der deltager i behandlingen af sådanne 
patienter. 

Under hensyn hertil søges der oprettet yderligere 

3 stillinger som plejeassistent i 7. lønningsklasse 
mod nedlæggelse på finansloven af 3 stillinger som 
plejer i 3. lønningsklasse. 

Til 228. 
To af de i 2. lønningsklasse normerede stillinger 

som fotograf medhjælpere bestrides af to ved radio- 
logisk afdeling ansatte fotografer, der begge er ud- 
lærte fotografer, og som udfører kvalificeret foto- 
graf arbejde, bestående i medicinsk patientfoto- 
grafering. Under hensyn hertil søges der oprettet 
2 stillinger som fotografassistenter i 9. lønnings- 
klasse mod nedlæggelse på finansloven af 2 stil- 
linger som fotograf medhjælpere i 2. lønningsklasse. 

Til 229, 230 og 231. 
Ligesom det er tilfældet på andre af rigshospita- 

lets store afdelinger, finder man det rimeligt, at en 
afdelingssygeplejerske leder aften- og nattjenesten 
på de medicinske afdelinger A og B, kirurgisk afde- 
ling C og børneafdeling G. Under hensyn hertil 
foreslås der normeret 4 afdelingssygeplejerskestil- 
linger mod nedlæggelse på finansloven af 4 stillinger 
som sygeplejeassistent. 

Endvidere foreslås oprettet 3 stillinger som afde- 
lingssygeplejerske til aften- og nattjenesten på 
barselsgang B og psykiatrisk afdeling O. 

Afdelingssygeplejersken, der varetager tjenesten 
som funktionærsygeplejerske, udfører selvstændigt 
og kvalificeret arbejde af speciel art, hvorfor stil- 
lingen foreslås omnormeret til en stilling som funk- 
tionærsygeplejerske i 12. lønningsklasse. 

Under hensyn til at de to afdelingssygeplejersker, 
der forestår arbejdet på fødegang A og B har et 
arbejde, der svarer til en oversygeplejerskes, foreslås 
der oprettet 2 oversygeplejerskestillinger i 15. løn- 
ningsklasse. Endvidere foreslås der oprettet en 
plejemoderstilling i samme lønningsklasse til lederen 
af det sygep1ejemæssige arbejde på børnepsykiatrisk 
afdeling, der i 1958 blev udskilt fra den psykiatriske 
afdeling under en selvstændig overlæge. 

Efter foranstående foreslås der i alt oprettet 7 
afdelingssygeplejerskestillinger i 10. lønningsklasse. 
1 stilling som funktionærsygeplejemødre i 12. løn- 
ningsklasse og 3 stillinger som p1ejemødre og over- 
sygeplejersker i 15. lønningsklasse mod nedlæggelse 
af 4 afdelingssygep1ejerskestillinger og af 4 syge- 
plejeassistentstillinger på finanslov. 

Til 232. 
Ved hver af hospitalets 2 fødeafdelinger er der 

normeret en stilling som over jordemoder i 18. 
lønningsklasse og en jordemoderstilling i 15. løn- 
ningsklasse (afdelingsjordemoder). Herudover består 


